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RAPPEL DES MISSIONS DES SPSTI

Eviter toute altération
de la santé des travailleurs
du fait de leur travail

Agir sur le milieu de travail
Suivre I'état de sante
Assurer une veille sanitaire, tracer et exploiter
les donneées pour cibler les actions futures
Conseiller les employeurs et les salariés

3 AXES MAJEURS

Prévention des risques professionnels
Suivi individuel de I'état de santé des travailleurs
Préventon de |a désinsertion professionnelle

FAIT MARQUANT : ACTUALITE ET DANS LA VIE DU SERVICE

LOI N°2021-1018

Apres de nombreux mois d’échanges et un long parcours legislatif, la loi
n°2021-1018 pour renforcer la prévention en Santé au Travail a été
promulguee le 02 aolt 2021 pour une application au 31 mars 2022. Cette loi
transpose l'accord national interprofessionnel (ANI) conclu le 10 décembre
2020 par les partenaires sociaux en vue de réformer la Santé au Travail. Elle
s’attache a étendre le champ d’action des Services de Santé au Travail et a
décloisonner la santé publique et la Santé au Travail.
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Voici quelques points essentiels de cette réeforme:

\/ Les Services de Santé au Travail Interentreprises sont renommeés : les
Services de Prévention et de Santé au Travail (SPST) ;
Une offre socle sera définie pour les SPST ;
Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)
inscrit dans laloi;
Renforcement de la prévention de la désinsertion professionnelle ;
Un passeport de prévention sera mis en place pour tous les salaries et
apprentis;
Une visite médicale de mi-carriere est créeeée, elle sera réalisée aux 45 ans
du salarié;

\/ Une visite médicale de fin de carriere;

\/ Les travailleurs indépendants pourront désormais s’affilier a un SPST et
béenéficieront d’'une offre adaptéee;
Partage des informations entre les médecins de ville et les médecins du
travail ;
Etc..

En attendant I’ensemble des deécrets d’application, nous pouvons deéja
constater que cette loi devrait bousculer I'organisation des Services de
Santé au Travail dans leurs fonctionnement et surtout dans leurs
orientations stratégiques.

Si certains de ces textes sont venus consolider des modalités d’action deéja
éprouveées, d’autres ont nécessité une réorganisation profonde des services::
actualisation des protocoles, évolution des meéthodes de travail
pluridisciplinaires, harmonisation documentaire, montée en exigence en
matiere de tracabilite, et développement d’outils numériques de pilotage
etc...

Ces évolutions ont exigé une adaptation soutenue des equipes des SPSTI.
Elles ont nécessité un travail continu d’information, de formation et
d’accompagnement, tant en interne que vis a vis des entreprises adhérentes,
afin d’assurer une mise en ceuvre rigoureuse des nouvelles dispositions dans
des délais souvent contraints. L’ensemble de ces transformations a contribué
a renforcer la lisibilite, 'efficacité et I’équité de I’action préventive au sein des
territoires.
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Une obligation majeure : la certification des SPSTI

Parmi les dispositions centrales de la loi, ’article 11 introduit I'obligation,
pour tous les services de prévention et de santé au travail, d’étre certifiés
selon un referentiel national. Cette certification vise a garantir la qualite, la
transparence et I'impartialité de I’offre de services, a travers une evaluation
structurée autour de trois dimensions complémentaires :

LE MANAGEMENT,

incluant la gouvernance du service, le pilotage strategique, le projet de
service, la gestion documentaire et I'implantation d’un veéritable systeme de
management de la qualite.

LA REALISATION,

qui couvre I’ensemble de [l'offre socle - prévention des risques
professionnels, suivi individuel de I'état de santé, prévention de la
désinsertion professionnelle — ainsi que les offres complémentaires et
specifiques, en veillant a la cohérence, a la tracabilité et a ’harmonisation
des pratiques.

LES FONCTIONS SUPPORT,

indispensables au bon fonctionnement du service : ressources humaines,
systemes d’information, communication, finances, logistique et immobilier.

La mise en ceuvre de cette obligation a toutefois eté marquée par une
forte incertitude. Ce n’est qu’avec la parution de 'arréte du 27 juillet
2023, publié au Journal officiel le 1er septembre 2023, que les SPSTI ont
pu disposer du cahier des charges officiel de la certification. Cet arréte
prévoyait une entrée en vigueur immediate — voire rétroactive au ler
mai 2023 — et fixait un délai de deux ans, soit jusqu’au 1ler mai 2025, pour
gue chaque service obtienne sa certification.

Un mois plus tard, la publication du reférentiel AFNOR SPEC 2217 est
venue preciser les attendus opérationnels, mais tardivement,
prolongeant une période d’attente durant laquelle les SPSTI ont dU
amorcer leurs travaux sans disposer de I'’ensemble des informations
essentielles.
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L’anticipation du SPSTI 2A : une démarche engagée avant la sortie du
référentiel.

Dans ce contexte incertain, le SPSTI 2A avait pris l'initiative, des avril 2023,
d’engager une démarche structurante en partenariat avec Padoa et le
cabinet CN CONSULTANTS. Un audit organisationnel et des pratiques
professionnelles a alors été conduit avec plusieurs objectifs :

e évaluer l'organisation générale du service et I’harmonisation des
pratiques entre les difféerents centres;

e mesurer I'appropriation du logiciel métier Padoa, recemment déploye ;

o verifier la maitrise des procedures relatives a la gestion des adhérents, au
suivi individuel, aux actions de prévention et a la prévention de la
désinsertion professionnelle ;

o identifier les forces, les points de vigilance et les axes d’amélioration.

Les résultats de cet audit ont démontré une maitrise de leurs taches par les
equipes, une bonne cohérence des pratiques et un engagement certain
dans la dynamique de modernisation du service.

Cette évaluation prealable — realisée avant méme la publication de la grille
AFNOR SPEC 2217 - a conforté les orientations stratégiques du Conseil
d’administration et de la Direction. Elle a encouragé l'acceéleration des
travaux engageés : modernisation du systeme d’information, structuration de
la gestion documentaire, harmonisation des circuits de communication
internes et déploiement d’un pilotage qualité plus formalisée.

En aolGt 2023, lors de la publication du référentiel AFNOR SPEC 2217, le SPSTI
2A était déja engageé dans un processus d’ajustement : les principaux axes
du réféerentiel correspondaient a I'orientation interne que le service suivait
depuis plusieurs années.

La mise en conformité avec la loi du 2 aolGt 2021 et la préparation a la
certification ont permis d’installer une dynamique durable d’ameélioration
continue, dans laquelle le SPSTI 2A s’inscrit aujourd’hui pleinement.

Cette demarche ne se limite pas a une exigence reglementaire : elle
constitue une opportunité majeure pour renforcer la qualité de service,
ameliorer la lisibilité de [I'action préventive, sécuriser les pratiques
professionnelles et garantir une offre de prévention homogene, accessible
et efficiente pour I’ensemble des entreprises du territoire.
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2.PRESENTATION DU SPSTI

REPARTITION GEOGRAPHIQUE

La politique du Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises
de Corse-du-Sud est d’étre au plus proche de ses entreprises adhérentes et

de leurs salariés.

Le SPSTI 2A, par ces 5 centres fixes et ses 4 unités mobiles, couvre
I’ensemble du territoire de la Corse-du-Sud et permet a ses adhérents et a
leurs salariés de se rendre au sein d’'un centre de visite en 13 minutes en

moyenne

FIXES

Ajaccio

Rue Paul Colonna d’Istria - Imm. Rocade Padules A2

20090 Ajaccio
Teléphone : 04.95.10.62.70

(o

escription des locaux:

e 8 cabinets meédicaux

e 2 bureaux IPRP

e 3 cabinets d’auxiliaires médicaux

e 1cabinet d’examens
complémentaires

e 1bureau Directeur avec salle de
réunion

e 1bureau Directeur Adjoint

e 1bureau Service adhérents -
comptabilitée

e 1bureau responsable qualité

e 1bureau responsable
communication

1 bureau responsable
administrative + agent des
services généraux

1 salle d'accueil avec un espace
de pre-visites connectées et 8
alcbves

2 salles d’attente

2 locaux techniques

1 salle de stockage

3 toilettes

1 toilette PMR

1 toilette réserveé aux salariés

1 cafétéria

Couloirs et terrasses

J
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Baléone
Lieu-dit Michel-Ange - Baléone Centre

20167 Sarrola-Carcopino " |||
Téléphone : 04.95.29.77.05 allae

Description des locaux :

e 5 cabinets médicaux 1 salle d'accueil avec un espace
e 1bureau psychologue de pre-visites connectees et 4
e 1bureau assistant social alcbves
e 2 cabinets d’auxiliaires médicaux 1local technique
(examens complémentaires) 2 salles archives
e 3 bureaux IPRP 1 cafeteria
e 1salle de réunion 3 places de parking pour
e 1salle d’attente camions

- J

Porto-Vecchio .
Lieu-dit Tivaro - Route Vincentellu d’Istria 1
20137 Porto-Vecchio e

Téléphone: 04.95.70.03.75 all ae

Description des locaux :

1 salle de réeunion
1 salle d’archives
1 salle de stock

1 cafétéria

e 6 cabinets meédicaux

e 3 bureaux IPRP

o 3 cabinets d’auxiliaires medicaux
(examens complémentaires) 1local technique

» 1salle d’attente 1 espace examens

e 1salle d'accueil avec un espace de pré- complémentaires
visites connectées et 6 alcbves * 1place de parking pour

e 4toilettes camion
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Propriano

/

Batiment1

20110 Propriano
Teléphone : 04.95.51.22.31

Description des locaux :
e 1cabinets médicaux
e 1cabinet d’auxilliaires médicaux

(examens complémentaires)
e 1salle d’attente

Batiment 2
20110 Propriano
Teléphone : 04.95.51.22.33
Description des locaux :

e 1salle d’accueil général

e 2 bureaux
o 1espace de stockage

-

Résidence Laurora - Hall 1 - 9, rue de la Marine

Résidence Laurora - Hall 1- 7, rue de la Marine

e 1salle de pré-visites connectées
et 2 alcOves

o 1cafétéria

o 2 toilettes

¢ 1salle de réunion avec cuisine
equipée
e 1toilette

Bonifacio

Lieu-dit Orenaggio

20169 Bonifacio
Téléphone : 04.95.25.00.55

/Description des locaux:
complémentaires
e 2 cabinets medicaux

e 1salle de réunion et cafétéria
\. 2 toilettes

e 1cabinet d’auxiliaire médical (pour examens

e 1salle de pré-visites connectées et 2 alcbves
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MOBILES (CAMIONS)

Le SPSTI 2A possede quatre unités mobiles : 3 unités basées en region ajaccienne,
une unité basée dans la région de I’extréme sud.

Ces unités mobiles nous permettent de nous rapprocher au plus pres des
entreprises pour la realisation des visites médicales dans le cadre de nos missions.

INSTANCES

La gouvernance du SPSTI 2A s’inscrit dans le cadre legal applicable aux
SPSTI, reposant sur trois instances essentielles : Conseil d’Administration,
Commission de Contréle et Commission Médico Technique (CMT).

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Organe délibérant de ’association, le Conseil d’Administration determine les
orientations stratégiques du Service, adopte le budget, valide le projet de
service et approuve les décisions structurantes, notamment en matiere de
qualite, de certifications et d’organisation.

L'Association est administrée paritairement par un Conseil d'Administration
de douze (12) membres désignés pour quatre (4) ans::

e dont la moitié des représentants sont des employeurs désignés, par les
organisations représentatives au niveau national et interprofessionnel
parmiles entreprises adhérentes,

e et l'autre moitié des représentants sont des salaries des entreprises
adheérentes, désignes par les organisations syndicales représentatives au
niveau national et interprofessionnel.

A minima chaque organisation syndicale et patronale dispose d'au moins un
siege.

La désignation des membres du Conseil d'Administration et I'élection des
membres du Bureau sont consignés au sein du proces-verbal du Conseil
d'Administration du 1er avril 2022 et ses résolutions.
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LES ADMINISTRATEURS DESIGNES PAR LES ORGANISATIONS PATRONALES
Monsieur Maurice PLAISANT, MEDEF

Monsieur Jean-Luc ROLLAND, MEDEF

Monsieur Anthony AGOSTINI, MEDEF

Monsieur Adrien TEDDE, MEDEF

Madame Denise FOGACCI, U2P

Monsieur Jean-André MINICONI, CPME

LES ADMINISTRATEURS DESIGNES PAR LES ORGANISATIONS SYNDICALES
Madame Muriel GRISOT, CGT

Madame Véronique ACKER-CESARI, STC

Monsieur Fabrice TORRE, CFDT

Monsieur Fabrice OGLIASTRO, CFE CGC

Poste vacant, FO

Poste vacant, CFTC

COMMISSION DE CONTROLE

La Commission de Contrdle assure un réle de surveillance de I'organisation
et de la gestion du SPSTI 2A. Elle est composee, conformeément aux textes,
d’'un tiers de représentants des employeurs et de deux tiers de
représentants des salariés.

L'organisation et la gestion de I'Association sont placées sous la surveillance
d'une Commission de Contrbéle composée de neuf (9) membres, dont un
tiers de représentants employeurs et deux tiers de représentants des
salaries, désignés pour quatre (4) ans.

La désignation des membres de la Commission de Contrble ainsi que
I'élection du Président et du Secrétaire général sont consignés dans le
proces-verbal du 24 octobre 2022.

Membres désignés par les organisations patronales et syndicales:

6 représentants des salariés :

¢ Madame Muriel GRISOT (Présidente), CGT
¢ Madame Véronique ACKER-CESARI, STC

e Monsieur Fabrice TORRE, CFDT

e Monsieur Fabrice OGLIASTRO, CFE CGC

e Poste vacant, FO

e Poste vacant, CFTC

e 3représentants des employeurs:

e Monsieur Maurice PLAISANT (Secrétaire Général), MEDEF
e Monsieur Alain PERRET, MEDEF

e Monsieur Jean-André MINICONI, CPME
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COMMISSION DE CONTROLE

La Commission de Contréle est consultée sur I’organisation et le
fonctionnement du service, notamment pour:

e |lesrecettes et les déepenses,

e les modifications de sectorisation,

e lacréation ou la suppression de postes de médecins du travail,
d’Intervenants en Prévention des Risques Professionnels (IPRP) et
d’infirmiers et tout changement d’affectation,

e le licenciement ou la rupture conventionnelle d’un médecin du travail,
d’un IPRP ou d’un infirmier.

COMMISSION MEDICO-TECHNIQUE

Sa mission est de proposer des actions pluridisciplinaires, en utilisant ses
compétences meédicales, techniques et organisationnelles, afin de proposer
de nouveaux services a ’ensemble des adhérents.

La Commission Médico-Technique (CMT) élabore le projet pluriannuel de
service. Elle est consultée concernant:

e la mise en oeuvre des compeétences pluridisciplinaires,

e |'organisation des actions en milieu de travail, des examens médicaux et
des entretiens infirmiers,

e l'organisation d’enquétes et de campagnes,

* les modalites de participation a la veille sanitaire,

e I’équipement du service.

Elle peut également étre consultée sur toute question qui reléve de sa
comptétence.

Constituee selon les regles en vigueur, elle est présidee par le Président
Monsieur Maurice PLAISANT, et donc, par délégation de pouvoir, le Directeur
Monsieur René-Charles COMBETTE et se compose de:

2 médecins du travail, le Dr Els DRIESENS et le Dr Marie-Noélle NICOLAI
1infirmier en santé au travail, Madame Patricia FIGURA

1 ASST/secrétaire médical, Madame Marie-Dominique GIOCANTI

1 intervenant en prévention des risques professionnels, Monsieur
Alexandre LACROIX.
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COMMISSION MEDICO-TECHNIQUE

Faisant suite au départ de Monsieur Alexandre LACROIX, le 27 novembre
2024, de 14 heures a 15 heures, les intervenants en préevention des risques
professionnels (IPRP) du Service de Prévention et de Santé au Travail
Interentreprises de Corse-du-Sud (SPSTI 2A) ont procédé a I’élection d’un
membre titulaire et d’'un membre suppléant de la Commission Médico-
Technique (CMT).

Les IPRP du SPSTI 2A ont élu Madame Nolwen TILLIER au poste d’IPRP
titulaire, et Monsieur Antoine CICCULLI au poste d’IPRP suppléant.

En complément, la Direction a désigné le Docteur Marie-Noélle NICOLAI
comme meédecin référent qualité et pratiques professionnelles.

A celles-ci s’ajoutent une quatrieme instance de nature consultative, le
Comité Social et Economique (CSE), qui contribue a éclairer certaines
décisions lorsqu’il est sollicite.

CSE ET DELEGUES DU PERSONNEL

Le 13 février 2024, a17h00, ont été proclamés élus:

Mme THIEBLEMONT Jeanne en qualité de membre titulaire du comité social
et économique, college ouvrier employe.

M. AMBROSELLI Marc Antoine en qualité de membre suppléant du comité
social et economique, college ouvrier employe.

M. SEVIN Jérémy en qualité de membre titulaire du comité social et
economique, college cadres.
Mme REVOLE Pascale en qualité de membre suppléant du comité social et

economique, college cadres.

Le reglement intérieur du CSE a eté modifié en date du 21 novembre 2025.
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RESSOURCES HUMAINES

LA FILIERE PREVENTION

Le médecin du travail :

Le médecin du travail conseille le chef d’entreprise et les salariés.
Pour remplir sa mission, le médecin du travail, outre les visites
médicales dont la périodicité varie en fonction des risques encourus et
de la fragilité des salariés intervient en milieu de travail : mise en place
des actions de prévention adaptées aux risques identifiés et évalués,
réalisation de la fiche d’entreprise, assistance dans I'organisation du
travail et 'aménagement des rythmes, étude des ambiances de
travail, information sur la toxicité des produits utilisés, maintien des
salariés dans I'emploi, participation aux Comités Sociaux et
Economiques (CSE), mise en place des campagnes d’éducation
sanitaire....

Depuis la Loi n°2021-1018 du 02 aolt 2021 qui entrera en vigueur au
plus tard le 31 mars 2022 : Article L. 4623-3-1 Code du travail

« Le médecin du travail consacre a ses missions en milieu de travail
le tiers de son temps de travail,

« L'employeur ou le directeur du service de prévention et de Santé
au Travail Interentreprises prend toutes les mesures pour
permettre au médecin du travail de respecter cette obligation

et de participer aux instances internes de I'entreprise et aux instances
territoriales de coordination au cours des deux autres tiers de son
temps de travail,

« Il anime la cellule de prévention de la désinsertion professionnelle,

« Possibilité de confier a un autre membre de I'équipe
pluridisciplinaire I'animation et la coordination de la dite équipe,

« |l réalise la visite de mi-carriere et celle avant le départ a la
retraite.

Les meédecins du travail assurent ou déléguent, sous leur
responsabilité, I'animation et Ila coordination de [I'équipe
pluridisciplinaire.
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LA FILIERE PREVENTION

Le collaborateur médecin : R 4623-25-1 Code du Travail

Le collaborateur médecin remplit les missions que Iui confie le
médecin du travail qui I'encadre, dans le cadre du protocole écrit
prévu par l'article R. 4623-14 et validé par ce dernier, en fonction des
compétences et de I'expérience qu'il a acquises. Ce protocole définit
notamment les conditions dans lesquelles le collaborateur médecin
procéde aux examens prévus dans le cadre du suivi individuel de
I'état de santé du salarié.”

Le collaborateur médecin peut au sein du SPSTI 2A:

Réaliser des examens médicaux,

Prescrire ou réaliser des examens complémentaires,
Orienter vers un médecin,

Assumer les protocoles d’'urgence dans les entreprises.

L’infirmier en santé au travail :

L'infirmier pratique des entretiens infirmiers (Art. R-4623-31) sur la base
d’'un protocole médical (Art. R-4623-14). Ces entretiens donnent lieu a la
délivrance d’une attestation de suivi infirmier ne comportant aucune
mention relative a laptitude. Linfirmier a notamment pour mission
d’assister le médecin du travail dans ses activités. Il participe a
différentes actions en milieu de travail, notamment en matiére de
prévention auprés des entreprises adhérentes. Parmi ses missions :

« Participe a des actions d’informations collectives

« Réalise des Fiches Entreprises et des études de postes

« Assure la vaccination

« Concourt au recueil d’observations et informations dans le cadre
d’enquétes / d’études de veille sanitaire (y compris épidémiologiques)

« Participe aux actions visant le maintien et I'insertion / réinsertion des
salariés dans leur emploi.

Ces missions sont sous la responsabilité du médecin du travail, et sont
exercées en coordination avec I'’équipe pluridisciplinaire.
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LA FILIERE PREVENTION

L’ASST / Secrétaire médical :

Il assiste les médecins du travail dans leurs fonctions de suivi des
salariés. Le secrétaire médical est le relais privilégié des entreprises
pour la planification du suivi de leurs salariés. En relation avec le
Service Adhérents, il accueille les nouvelles entreprises, les aide, les
conseille dans les démarches a réaliser. || assure le secrétariat
meédical, les convocations, les rendez-vous et certains examens
meédicaux.

Le secrétaire médical est le lien permanent entre le médecin du
travail, les entreprises et les salariés de son secteur. Il est également
soumis au secret médical et professionnel. Les secrétaires médicaux,
du SPSTI 2A, possédent également le permis poids lourd pour la
conduite des unités mobiles.

!

L’éequipe des IPRP (Intervenant en Prévention des Risques
Professionnels) :

Les IPRP se composent de conseillers en prévention des risques et
d’ergonomes. Le poste d'IPRP consiste a participer, en collaboration
avec les médecins du travail, a la prévention des risques ainsi qu’a
'amélioration des conditions de travail. Il identifie les risques
professionnels, contribue a leur évaluation et propose des solutions de
prévention. lls apportent leurs compétences techniques.

En relation avec le médecin du travail, les actions des intervenants
s’organisent dans le but de mettre en place :

« Une protection globale et élargie pour le salarié ainsi qu'une
information et une sensibilisation sur les risques liés au poste de
travail

« Une aide a 'évaluation des risques professionnels pour I'employeur
ainsi que I'apport de connaissances pluridisciplinaires permettant
d’optimiser I'analyse des risques et ainsi, mieux les prévenir.

Les entreprises font appel a leur médecin du travail, qui prescrit, en
fonction du besoin identifié, une action sur le milieu de travail ciblée en
fonction des compétences spécifiques de I'lPRP.
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LA FILIERE PREVENTION

Le psychologue du travail :

Le psychologue du travail ceuvre dans un but exclusif de préservation
de la santé mentale des salariés et d’amélioration des conditions de
travail. Il assure des missions de diagnostic, conseil, appui pour les
acteurs de I'entreprise dans le cadre d’'une démarche collective et/ou
individuelle.

Il mene ses actions en milieu de travail, dans le cadre de I'équipe T N R S

pluridisciplinaire apres délégation de responsabilité du meédecin du

travail. -
3

L’assistant de service social

L’assistant social intervient a la demande du médecin du travail. Il établit
un diagnostic social de la situation des salariés, en relation avec la santé
au travail : maintien dans I'emploi, projet de reclassement, réorientation
professionnelle, retraite etc. Il est le coordinateur de la Cellule PDP et, a
ce titre, il intervient dans l'analyse de la situation sociale du salarié,
oriente, appuie et coordonne les dispositifs et facilite les démarches.

Il peut également étre sollicité dans des situations de crise.

L’ASST / assistant technique en santé au travail :

L'Assistant Technique en Santé au Travail effectue des actions
en milieu de travail dans le cadre de la pluridisciplinarité, et dans
un but exclusif de prévention.

Il contribue a repérer les dangers et a identifier les besoins en
Santé au Travail. Il réalise des fiches d’entreprise, des
métrologies et contribue a la promotion de la Santé au Travail.
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LA FILIERE SUPPORT

La Direction

Le Directeur assisté par le Directeur Adjoint, hormis les fonctions de
pilotage du service, occupe également les fonctions de
responsable des ressources humaines, responsable financier,
responsable administratif, responsable logistique, responsable des
approvisionnements et des stocks.

Article L. 4622-16 Code du travail

Le directeur du service de prévention et de santé au travall
interentreprises met en oeuvre, en lien avec I'équipe
pluridisciplinaire de santé au travail et sous l'autorité du président,
les actions approuvées par le conseil d'administration dans le cadre
du projet de service pluriannuel. Il rend compte de ces actions dans
un rapport annuel d’activité qui comprend des données relatives a
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Il prend les décisions relatives a I'organisation et au fonctionnement
du service nécessaires a la mise en ceuvre des dispositions
législatives et réglementaires ainsi que des objectifs et
prescriptions du contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens et du

projet de service pluriannuel.

19




LA FILIERE SUPPORT

i TR 4

Responsable Administratif

Le Responsable Administratif encadre directement '’Agent des Services Généraux et assure la
supervision globale de ses missions. Ses propres attributions sont variées et couvrent plusieurs
domaines essentiels au bon fonctionnement de la structure. Il organise et planifie les
déplacements professionnels de 'ensemble des salariés, en Corse comme sur le continent, en
veillant a optimiser les trajets et a répondre efficacement aux besoins des équipes.

Il intervient également dans la communication interne, notamment lors de réorganisations
ponctuelles susceptibles d’'impacter les missions des salariés. Cette communication contribue a
maintenir la cohérence globale des activitts et a accompagner les évolutions
organisationnelles.

Son réle comprend un volet RH administratif important : affiliations a la mutuelle, préparation
des attestations employeur, coordination des rendez-vous de visites médicales. |l constitue
aussi un relais central dans la coordination des intervenants internes et externes, en organisant
les opérations menées sur site.

Il assure le suivi et la résolution des demandes des salariés, en collaboration avec I'agent des
services généraux, afin de garantir une prise en charge rapide des besoins et incidents
signalés. Le Responsable Administratif veille a ce que chaque salarié obtienne une réponse
adaptée, facilitant 'exécution de ses missions et améliorant ses conditions de travail. Toutes les
sollicitations font I'objet d’un traitement rigoureux et attentif.

Il est également l'interface privilégiée avec les responsables informatique et téléphonie pour le
traitement des demandes techniques, et assure le lien avec les syndics pour le suivi des
interventions dans les batiments.

De maniére plus globale, il intervient dans toute démarche visant a améliorer I'organisation et le
fonctionnement quotidien, dans une logique de support transversal aux équipes. En tant que
supérieur hiérarchique, il pilote les missions de I'Agent des Services Généraux et garantit la
cohérence et la qualité du service support.

i

ne ¥

Agent des Services Généraux

L'Agent des Services Généraux coordonne I'ensemble des actions nécessaires au bon
fonctionnement des batiments, a la disponibilité des équipements et a la fluidité des flux
matériels. |l s’adapte aux besoins opérationnels des services. Sous le contrdle de la Direction et
sous la supervision quotidienne de la Responsable Administrative, il veille a garantir un
environnement fiable et fonctionnel pour 'ensemble des salariés.

Pour répondre a ses missions, il vérifie 'entretien général des batiments, assure le suivi des
contrbles obligatoires (sécurité, incendie, électricité, climatisation...) et supervise les
interventions des prestataires (ménage, maintenance, etc.).




LA FILIERE SUPPORT

Agent des Services Généraux (suite)

Il veille également a la gestion des stocks de fournitures, du matériel et des équipements
nécessaires aux activités quotidiennes, depuis la commande jusqu’a la mise a disposition.

< Ses missions sont nombreuses et polyvalentes : il assure le suivi des niveaux de stock,
réception et distribution du matériel, organisation des espaces de rangement, contrble des
acces et gestion des clés, livraisons et expéditions du matériels. Il assure le suivi des
informations internes liées a ces domaines afin de garantir une coordination optimale au sein du
E service support.

L'’Agent des Services Généraux travaille en étroite collaboration avec les intervenants internes
et externes et contribue activement aux actions de maintenance et a I'organisation logistique
dans les différents Centres de la Corse-du-Sud, en cohérence avec les orientations fixées par la
Direction et sous le pilotage de la Responsable Administrative.

NN ITNEA WAL I

Responsable de Communication

Le responsable de communication joue un réle stratégique au sein d’un service de prévention et
de santé au travail interentreprises, dans la valorisation et la diffusion des missions du service
de prévention et de santé au travail interentreprises. Il met en oeuvre la stratégie de
communication afin de valoriser les actions de prévention, les offres de services et les
obligations réglementaires auprés des entreprises adhérentes, des salariés et des partenaires
institutionnels.
En lien étroit avec la Direction et les équipes pluridisciplinaires (médecins du travail, infirmiers,
— préventeurs, ergonomes, psychologues, etc.), il contribue a rendre accessibles des informations
{ techniques, médicales et réglementaires, tout en promouvant une culture de prévention et de
santé au travail.
Ses taches couvrent notamment [I'élaboration et le déploiement de la stratégie de
communication interne et externe, la création de contenus pédagogiques et réglementaires
w (articles, campagnes de prévention, supports visuels, vidéos, réseaux sociaux, newsletters), la
gestion et I'animation des outils de communication digitaux, ainsi que la participation a
'organisation et la promotion d’événements (journées thématiques, webinaires, actions de
terrain). 1l mesure l'impact des actions de communication et adapte les messages aux
evolutions législatives, aux besoins des adhérents et aux enjeux de santé publique et de santé
au travail.
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LA FILIERE SUPPORT

Responsable Qualité

Le responsable qualité garantit la cohérence et la performance du systéme
de management de la qualité. Il pilote la démarche globale du service en
veillant au respect des procédures, a la conformité réglementaire et a
'amélioration continue. Son rdle I'améne a analyser les situations
rencontrées, a identifier les écarts et a proposer les actions nécessaires
pour assurer la fiabilité des processus. Lorsqu’'une non-conformité mineure
est constatée, il intervient de maniére autonome pour en analyser les
causes et apporter une solution adaptée, tandis que les situations plus
importantes sont examinées avec la Direction et le médecin référent qualité
et pratiques professionnelles afin d’adopter les mesures appropriées.

Il assure également la gestion compléte de la documentation qualité. I
analyse les besoins, crée ou révise les documents, garantit leur conformité
aux référentiels et veille a leur diffusion au sein de la base documentaire.
Chaque document doit rester cohérent, opérationnel et parfaitement intégré
a lensemble du systéeme qualité. Pour cela, il travaille en étroite
collaboration avec la CMT, la Direction, le médecin référent qualité et
pratiques professionnelles et le service communication, dans une logique
de fiabilité et d’harmonisation des pratiques.

Le responsable qualité coordonne également le suivi des indicateurs de
réalisation, de conformité et d’objectifs, dont il définit les modalités de
collecte et d’analyse. Il consolide les données issues des différents
processus et les met au service du pilotage stratégique, permettant ainsi
d’orienter les décisions et d’anticiper les besoins d’ajustement. Son action
contribue directement a la préparation des audits, au maintien des
certifications et a I'amélioration continue de la performance globale du
service. Cette mission s’exerce en synergie avec le médecin référent
qualité, notamment pour I'analyse des résultats, la révision des actions et
I'ajustement du projet de service lorsque cela est nécessaire.

Dans son quotidien, il accompagne les équipes en veillant a la clarté des
outils, a la cohérence des pratiques et a la compréhension des exigences
internes. Il contribue activement a la diffusion de la culture qualité, soutient
le développement des compétences et renforce la dynamique collective du
service. Par son action transversale, il assure la continuité, la fiabilité et
I'évolution de I'organisation au bénéfice des adhérents, des salariés suivis
et de 'ensemble du SPSTI 2A.
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LA FILIERE SUPPORT

Assistant de Direction charge du Service Adhérents

Le chargé du service adhérents est I'interlocuteur privilégié des adhérents.
Il les accueille, les informe et les accompagne a chaque étape de leur
parcours, en veillant a la qualité et a la fluidité des échanges. Il assure la
gestion compléte des adhésions, des mises a jour de dossiers et des
radiations, tout en traitant les demandes et réclamations de maniere
attentive, professionnelle et orientée vers la satisfaction. Son réle consiste
a rendre chaque contact simple, clair et efficace, qu’il s’agisse d’un
renseignement, d'une démarche administrative ou dun besoin
d’accompagnement.

Il présente les missions et les outils du service, explique les procédures et
facilite leur compréhension afin de renforcer 'autonomie des adhérents. Il
organise et suit les campagnes déclaratives, met a jour les documents,
participe a la création de supports d’information et contribue activement a
la communication du service, ce qui renforce la visibilité et 'accessibilité de
'offre proposée. Il veille a ce que chaque adhérent dispose des
informations nécessaires au bon déroulement de ses obligations
réglementaires et de son suivi.

Le chargé du service adhérents joue également un réle essentiel dans la
dimension financiére du lien avec les entreprises. Il établit et suit la
facturation, contréle les encaissements et les prélevements, réalise les
rapprochements bancaires, gére les créances et accompagne les situations
de recouvrement, toujours avec le souci de maintenir une relation de
confiance et de transparence. Son action contribue a un traitement
rigoureux et équitable des dossiers, tout en préservant la qualité du
partenariat entre le service et les employeurs.

Il analyse régulierement les indicateurs liés a l'activité, met a jour les
tableaux de bord, rend compte des résultats et propose des actions
d’amélioration afin de garantir une organisation performante et un service
réellement adapté aux attentes des adhérents. Par son sens de I'accueill,
sa capacité d’écoute, sa réactivité et sa maitrise des odutils, il crée un lien
fiable et structurant entre les entreprises et le SPSTI 2A. Il soutient ainsi la
Direction et les équipes dans une dynamique de service fondée sur la
proximité, la qualité d’échange et la satisfaction des adhérents.

o AT
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ORGANIGRAMME

Le Service de Prevention et de Sante au Travail de Corse-du-Sud fonctionne
grace a une collaboration étroite et quotidienne entre ses différentes
équipes, gqu'elles soient issues du secteur support ou de la prévention. Cette
synergie vise a accompagner les employeurs dans le respect de leurs
obligations reglementaires tout en veillant a la sante physique et mentale
des travailleurs, en lien direct avec leurs conditions de travail.

Pour cela, lI'organigramme met en avant les processus et leurs interactions
plutdt qu'une structure hiérarchique classique, privilégiant ainsi une
approche fonctionnelle. Cette organisation souligne la volonteé d’illustrer une
dynamique professionnelle ou chague membre joue un réle clé au sein d’un
systeme intégre et coordonné.

Depuis plusieurs années, la gouvernance est assurée par un Conseil
d’Administration engagé et réactif, capable de suivre les évolutions
legislatives et de relever les defis majeurs en matiere de prevention et de
santé au travail. Cette adaptabilité s’est manifestée par des décisions
stratégiques telles que :

e L’adoption d’un logiciel métier innovant et performant pour optimiser les
processus internes;

e La structuration d’équipes pluridisciplinaires, composées d’un
ASST/secrétaire médical et d’un infirmier en santé au travail associés a
chaque médecin, ainsi que la présence d’IPRP dans tous les centres de
consultation;

e Lerecrutement d’un responsable qualité et d’'un responsable
administratif afin de renforcer I’équipe support et d’assurer un
environnement de travail sécurisé.

Enfin, il convient de souligner que le contexte éeconomique, social et
reglementaire dans lequel eéevoluent les SPSTI connait de profondes
mutations depuis plusieurs années, impliquant une adaptation continue des
pratiques et stratégies organisationnelle.




Ancienneté [tranches de 5 ans)

Ages (tranches de 5 ans)

50
45
40

30
25
20
15
10

Effectifs au 31/12/2025

10 2

19 5

Répartition de I"effectif selon I'anciennete
Total : 39 Total : 11

Anc. moy. : 7 ans et 9 mois [= Femmes =3 Hommes | gy, moy. : @ ans et 4 mois

Effectifs au 31/12/2025

2
T 1
T 5 3
T 5
T 5 F
T a 1
1 5 2
1 F
T 5
T 3
Total : 39 Rép:artitinn de Il'effectif seion I"age Total : 11
Age moyen : 43 [ Femmes [—= Hommes | Age moyen : 40
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CDD Hommes: 2

4% CDIHommes: 9
18%

Reépartition de I’effectif au

31/12/2025
Total : 50

® CDIHommes:9 @ CDIFemmes: 38

CDDHommes: 2 CDD Femmes:1

CDI Femmes: 38
76%

Répartition de l'effectif par sexe au 31/12/2025

Catégorie Femmes Hommes Total CDIF CDIH Total CDDF CDDH Total

N - R - Q-

Répartition de 'effectif au 31/12/2025 et évolution N-1

Catégorie Sexe Total CDIT.C CDIT.P CDDT.C CDDT.P
H 11 ] 0 2
F 39 a6 2 1
Total période N 50 45 2 3
H " ] 1 1
F 37 36 1
Total période N-1 48 45 2 1
H =1 1
F 2 1 1
Ecart N-1/N 2 2
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ADHERENTS : EMPLOYEURS & SALARIES SUIVIS

Secteur privé

Mombre de travailleurs déclarés par ces adhérents en début d"année®

Nombre de nouveaux adhérents au cours de l'année

présents en début d'année)*

MNombre d'adhérents en début d"année (ou & la date de déclaration des effectifs)

Mombre de nouveaux travailleurs au cours de l"année [des nouveaux adhérents et des adhérents

2024
5003

34 201
274
11385

2025
5039

31734
339
12933

“Tous types de contrats : COI, CDD, Intdrimaires, Saisonniers, Apprantis...

Répartition selon la taille des établissements au 31/12/2025

Mombre

d’établissements

Nombre de travailleurs suivis

De 1a 10 salariés 4 656 18 534
Dont moins de 5 salariés 3 865 11445
De 11 2 49 salariés 630 15640
De 50 a 199 salariés 85 8097
De 200 4 249 salaries 3 722
De 250 4 299 salariés 2 574
300 salariés et plus 2 1100
Total 5378 44 667

Evolution du nombre
d’établissements
6 000

+10,6% 5370

5000

4000

3000

Etablissements

2000

1000

2024 2025

Travailleurs suivis

Evolution du nombre de
travailleurs suivis

50 000

40 000

33034

30 000

20000

10 000

2024

+35,2%

44 667

2025

28




\/ Nombre d’adhésions (y-compris readhésions) / Nombre de radiations:

Radiations
192

Balance globale : +3.2

Adhésions (dont
339 nouveaux
adhérents)
616

Salariés avec contrats particuliers (nombre en 2025)

Saisonniers 6 206
Apprentis 1404
Intérimaires 533
Salariés éloignés (1) 287
Salariés détachés (2) 4

{1) Travailleurs exécutant habituellement leur contrat de travail dans une entreprise autre que celle de leur employeur, ou dans
un département différent de celui ol se trouve 'établissement gui les emploie.
f2) Travailleurs détachés temporairement par une entreprise non établie en France.

Des employeurs non Des travailleurs
salariés indépendants
Avez-vous mis en place un dispositif de suivi de I'état de santé ? aul aul
Si oui, combien de personnes ont été suivies par ce dispositif en 20257 306 8
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3.ETAT DE LA REALISATION DE L’ENSEMBLE
DE L’OFFRE SOCLE DE SERVICES DE
L’ANNEE ECOULEE

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

3.1.1 Chiffres clés et indicateurs

AMT réalisées en 2025 selon les types d’AMT (Thésaurus AMT moyens) Nombre d’AMT d'éta:ﬁ:n:::mnt:
béndficiaires
Analyse 476 338
Animation de campagnes d'information et de sensibilisation (1) 345 688
Conseil 457 363
Accompagnement a la rédaction ou la mise a jour du DUERP 137 141
Fiche d'entreprise (2) 1068 1065
Dont FE réalisée pour les nouveaux adhérents 953 851
Métrologie 6 6
Participation au CSE 7/ CS5CT/ CLIN &8 83
Aide au suivi du plan d’action 10 11
Autre (rédaction, suivi, formation...) 1 1
TOTAL 2538 1648

3.1.2 Fiches d’Entreprises

\/ Nombre d’actions : fiches entreprises / an:

1068 AMT terminées, pour 1066 adhérents
concernés et 14 807 salariés

78

FEinitiales  FE mises a jour FE pour inaptitude

Nombre d'établissements Nombre de salariés
Etablissements actifs au 31/12//2025 couverts par une FE de couverts par une FE de
moins de 4 ans* moins de 4 ans*
Etablissements de 1 a 10 salariés 23N g183
Etablissements de 11 & 49 salariés 510 10229
Etablissements de 50 salariés et plus 81 9009
TOTAL 2902 27421

*1ére réalisation ou mise & jour avec rédaction d’un rapport d’intervention et actions préconisées

30



\/ Nombre d’adhérents ayant transmis leur DUERP + répartition selon
effectif <50 <250 >250

MNombre d'établissements ayant transmis au SPST] au meins un DUERP ou une mise & jour de ce document en 2025

Entreprises entre 1 et 249 salariés Entreprises de plus de 250 salariés TOTAL

Pour les adhérents actifs au 31/12/2025 2277 3 2280

3.1.3 Actions de préevention primaire (- 4 ans)

Pour les adhérents actifs au

31/12/2025
Nombre d'établissements ayant bénéficié d"au moins une action de prévention primaire 1418
au cours des 4 derniéres années
Mombre de salariés ayant bénéficié d"au moins une action de prévention primaire au cours 20542

des 4 derniéres années

SUIVI DE L’ETAT DE SANTE DES SALARIES

3.2.1 Chiffres clés et indicateurs

\/ Nombre de dossiers médicaux identifiés par I'INS au 31/12/2025

8814

\/ Nombre de salariés suivis selon le type de suivi: Sl, SIA, SIR (TOTAL)

Travailleurs selon le type de suivi au 31/12/2025

(Nombre de salariés) Secteur Privé Secteur Public
Suivi renforcé 7913 835
Dont salariés INB / travailleurs soumis aux rayonnements ionisants 206 10
Suivi ANCIMA* 2006 96
Suivi adapteé 2941 396
Suivi simple 31807 1965

“Attestation de non-contre-indication médicale & autoriser {conduite de certains équipements et réalisation de travaux sous tension

ou d'opérations au voisinage de piéces nues sous tension {conformément au décret n®2025-355 du 18 avril 2025)
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3.2.2 Suivi individuel Effectif /typologie des visites /vu
par qui ?

\/ Nombre de travailleurs ayant bénéficié d’une ou plusieurs visites de
suivi de leur état de santeé dans les 5 dernieres annees

Pour les salariés actifs au 31/12/2025, nombre de salariés

Dont la derniére visite date de moins de 3 ans (salariés quel que soit le type de suivi) 27 408
Hors risque particulier dont la derniére visite date de moins de 5 ans 20180
SlA dont la derniére visite date de moins de 3 ans 1991

SIR dont la derniére visite date de moins de 2 ans 5237

\/ Nombre de travailleurs distincts vus dans l'année par rapport a
I’effectif total pris en charge (sur les salariés factures de I’lannée, donc
y-compris intérimaires)

17053

\/ Nombre de visites effectuées, par catégories de visites et par qui
(Médecin / Infirmier)
Nb de visites effectuées (ou %) en présentiel / en Téléconsultation

Nombre RN FGoN RTINS 061 SomaT Réalisés par un médecin m{tahsé;‘pat i Total Dont téléconsultations
réalisés en 202511 infirmier{2]
Visites d'embauche 3270 5 288 B8558 7
VIP initioles 1733 5 288 7021
Examens médicaux d'embauche 1537 0 1537
Visites périodiques 1961 3512 5473 1
VIP périodigues 812 2288 3100
Visites intermédiaires pour les SIR 21 1224 1245
Exomens périodiques d'optitude 1128 o 1128
Visites pour ANCIMALY 1260
Visites de pré reprise 1571 o 1571 g
Visites de reprise 1985 41 2026 16
Visites a la demande 2236 o 2336 18
Dant demande du salarié 388 o 388
Dont demande de l'employeur 770 o 770
Dont demande du médecin du travail 1078 ] 1078
Visites de mi-carriére o 50 50 o
Visites post-exposition en cours de carrigre 3 o 3 o
Visites post-professionnelles 0 0 1] ]
Total 11026 BEO1 19917 51
Taux d'absentéisme aux visites 15 % 26 % 20%

(1) Les vigites réolindes pour 2 matifi [périodigue ou ambauche por BExempe, couplbes & une vitine paur ANCIMA O UnE WELE J& mi-corriéne) sont & ddciares dans WS 2 rubvigues
(2) Les entretiens préciobles & io visite du médecin aw lax visites réolisdes por dérofation sont & déciorer dons cette calomne
[3) ANCIMA : Attestation de non-contre-indication médicole & qutoriser
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\/ Pourcentage d’absentéisme aux visites

30%

26,1%

25%

20%

14,8%

15%

10%

5%

0% .
Médecins Infirmiers

3.2.3 Conclusions du suivi individuel de I’état de santé
des salariés

\/ Nombre d’examens complémentaires

Examens complémentaires en 2025

MNombre d'examens complémentaires réalisés en interne 66322

Nombre d'examens complémentaires prescrits 1520

\/ Nombre de conseils d’aménagements de poste proposes par les
meédecins du travail (hombre d’annexes 4)

1456

aménagements de poste

(annexe 4)
\/ Nombre d’avis d’inaptitude
Nombre de conclusions d'inaptitude en 2025 428
Nombre de personnes distinctes ayant fait l'objet d'un avis d'aptitude en 2025 420
Mombre de salariés déclarés inaptes avec dispense de reclassement 285
Mombre d'inaptitudes aprés une visite de reprise 351
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33 MAINTIEN EN EMPLOI / PREVENTION DE LA
. DESINSERTION PROFESSIONNELLE

3.3.1 Chiffres clés et indicateurs

\/ Nombre  d’entreprises adherentes ayant beneéficie d’une
sensibilisation collective au maintien dans ’emploi

134

\/ Nombre de participation du SPSTI a un rendez-vous de liaison

21

\/ Nombre d’accompagnement social ou psychologique total

300

Social Psychologique

\/ Nombre de salariés pris en charge par la Cellule PDP

64
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\/ Nombre de travailleurs ayant bénéficieé d’'un accompagnement dans le
cadre de la PDP sur une annee

2023

MNombre d’orientations vers le médecin lors d’une VIP en 2025, dont :

Suite a une visite d’'embauche 126
Suite a une visite périodigue 128
Suite a un autre type de visite 1

3.3.2 Composition et missions de la Cellule PDP

Composition de la cellule PDP (en nombre de personne ETP)

Médecins du travail et collaborateurs médecins 0.2
IDEST 0.0
Assistants de service social 0.5
Chargés de maintien en emploi (conseillers emploi formation, chargés de mission 0.0
Psychologues du travail 0.1
Ergonomes, conseillers en prévention des risgues professionnels et autres IPRP 0.1
Assistants 0.0
Autre 0.0

24 OFFRE COMPLEMENTAIRE DESTINNEE AUX
3l ENTREPRISES ADHERENTES

s/ Typologie des accompagnements proposes
Nombre d’entreprises en ayant bénéficié / Nombre de salariés
impacteés

En primo accédant
296

Activations noa en 2025

En
renouvelle

ment
1777



35 OFFRE SPECIFIQUE DESTINEE AUX TRAVAILLEURS
. INDEPENDANTS

(Travailleurs non salariés, auto-entrepreneurs, dirigeants
sans salariés, consultants...)

\/ Typologie des accompagnements proposes
Nombre d’entreprises en ayant bénéficieé / Nombre de salariés
impacteés

8 travailleurs indépendants 306 dirigeants
suivis au moins1jour o suivis au moins1jour
@)

L
o

54 visites realisees
pour un dirigeant

OFFRE DE SERVICES

OFFRE S0OCLE OFFRE COMPLEMENTAIRE OFFRE SPECIFIQUE

Offre minimum de services, Catalogue de prestatio cturées Une offre de services adaptée
inclus dans s cotmation dnmuelhe. @n supplment de I S0 b B ifdepend ants.
L'entreprise devient AD HERENTE, ou de l'offre spéc o qui deviennent des AFFILIES,

5i Fadhérent considére que I'offre
soche ne lui suffit pas, an peut
construire une offre
supplémentaire.

Les services compris dans I"offre Hotre offre complémentaire a ce
socle sont les prestations que jour
nous devons déployer a minima dans
nos antreprises adhérentes HOA, notre outil d'éabaration du
Documant Unigue

B 99 € HT par salarié 100 € HT 99 € HT

Adhésion effective sans Abonnemaent a renouveler Affiliation a confirmar
limite de temps chagque année chague annéa




4.ETAT DE REALISATION DU PROJET DE
SERVICE

44 PRESENTATION : AXES, THEMATIQUES, COMPOSITION
a DUPILOTAGE

Le Projet de Service 2022-2026 définit la stratégie du SPSTI 2A pour les cing
prochaines anneées. Il s’inscrit dans le cadre du Contrat pluriannuel
d’objectifs et de moyens et répond aux évolutions reglementaires ainsi
gu’aux besoins des entreprises adhérentes et de leurs salariés.

Il fixe les priorités d’action du Service et constitue un outil de pilotage
central pour ’'ensemble des équipes pluridisciplinaires.

Le projet s’articule autour de trois axes majeurs, validés par la Commission
Medico-Technique:

Axe 1 - Prévention des risques professionnels
Renforcer la prévention primaire a travers des actions ciblées sur les risques
prioritaires et les secteurs les plus exposeés.

Axe 2 - Suivi de I'’état de santé des travailleurs
Optimiser le suivi individuel, harmoniser les pratiques professionnelles et
développer des outils facilitant la tracabilitée des expositions.

Axe 3 - Prévention de la désinsertion professionnelle
Détecter précocement les situations a risque, promouvoir les dispositifs de

maintien dans ’emploi et consolider les partenariats institutionnels.

Chague axe est deécliné en fiches actions opérationnelles, couvrant les
thématiques suivantes:
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POUR L’AXE 1

Prévention des troubles musculo-squelettiques

Prévention des risques psychosociaux

Prévention des risques dans le secteur du BTP

Prévention du risque chimique

Suivi réglementaire des travailleurs saisonniers

Harmonisation du suivi individuel et gestions des
expositions

POUR L’AXE 3

® Repérage et suivi des situations arisque de
désinsertion professionnelle

® Promotion de la visite de pré-reprise

® Accompagnement au maintien dans I’emploi (MDPH,
Cap Emploi, CARSAT...)

® Suivides aménagements de poste

La gouvernance du projet repose sur une organisation structurée et
pluridisciplinaire :

Le processus d’eélaboration du projet de service 2022-2026 s’est construit
autour de la création d’'un « groupe projet » spécifique, et d’une
methodologie claire et précise basée sur une demarche pluridisciplinaire et
participative des entreprises adhérentes et de I’ensemble des acteurs du
S.I.S.T 2A.

Une fois les axes definis et validés par la Commission Médico-Technique, ils
ont été présentés au sein des differents centres du Service par les membres
du « groupe projet ». A la suite de ces présentations, des appels a
candidature ont été lancés. Chaque salarié a eu la possibilité de choisir les
actions auxquelles il voulait contribuer et des groupes composes de
plusieurs personnes de metiers différents, avec un pilote chargé de
coordonner le groupe, se sont ainsi constitués. Ce travail d’équipe a amorce
notre démarche collective impliquant ’ensemble des « acteurs » du Service.
La Commission Médico-Technique a entérine, le vendredi 17 septembre 2021,
ce projet de service 2022-2026 qui ensuite a eété approuve par le Conseil
d’Administration, le lundi 27 septembre 2021.
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ETAT D’AVANCEMENT / FICHES ACTION / INDICATEURS

@ ACTION BTP .

~

Ce qui a été Canevas travail en hauteur et sanitaires finalisés ; nombreuses visites ;
fait forte production bruit ; 3 supports finalisés ; changement pilote fin
2025.
J
\
S-SR Rapports 2026 ; sensibilisations bruit.
cours
J
\
"
Ce qu'il reste Reprioriser silice ; clarifier diffusion d’outils ; stabiliser indicateurs.
a faire
J

@ LES CHIFFRES

Nombre de métrologies pour le risque
Nombre de visites sur le terrain selon la Sensibilisations au bruit bruit

catégorie

2026 2026
1 Avant 2025 1
4

Nuisances sonores .
Travail en hauteur
28

Avant 2025
14

Installation de 2025
sanitaires 2
28

Rapports sur l'installation de sanitaires

Rapports sur le travail en hauteur )
PP de chantier

2026
2

Réunions du groupe de travail
2026

2
2026 2025
4 4
2025
2025

15
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@& ACTION SAISONNIERS

\
Ce qui a été Procédures AFP/APP/convocations finalisées ; communication
fait annuelle ; nombreux supports finalisés (affiches, ateliers, quizz, guide
saisonniers).
J
\
S-S Suivi du module Padoa saisonnier ; atelier casques RV.
cours
J

Ce qu’il reste
a faire

Renforcer communication amont ; optimiser planification ; améliorer
accessibilité et logistique ; analyser absentéisme ; impliquer
employeurs ; formats courts ; modules en ligne.

J

@ LES CHIFFRES

Entreprises avec des saisonniers

2025

793 2024

819

Saisonniers convoqués en AFP

2022
2052

Saisonniers convoqués en visite

2022
1851

2023
2264

2023
2421

2024
3298

Nombre de vacations AFP
2022
82

2023
126

2025
6962

Taux d'absentéisme aux visites (%)

2024
7

Saisonniers suivis

2024
7256

Taux d'absentéisme aux AFP (%)

2022

40,5 2022

55,6

2023
54,6

2023
58
Réunions du groupe de travail

2025
2

2022
8

2023
5
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@ ACTION RISQUE CHIMIQUE

Ce qui a été Formations ; mise a jour réglementaire ; définition actions par secteur;\
fait trame visites ; accompagnements garage/coiffure/RC ; supports
finalisés ; QUARKS validé.
/
N
o1 Métrologie atmospheérique ; sensibilisation nautisme ; actions RC
cours général ; montées en compétence.
J
I
il Exploitation retours adherents ; statistiques completes par secteur ;
A faire finalisation nautisme 2026 ; stabilisation pilotage.
J

@ LES CHIFFRES

Actions en milieu du travail

Coiffure, onglerie
182

Garage, carrosserie
183

5

Réunions du groupe de travail

2025
1

Coiffure, onglerie

Supports et outils créés

Risque chimique général
3

Garage, carrosserie
10
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¢ ACTIONTMS

Ce qui a été

fait . .
fiches pratiques.

Audit existant ; états des lieux GD/HCR/nettoyage/meédico-social ;
catalogues finalisés (GD, HCR, nettoyage) ; 2 salons HCR ; nombreuses

~

/

Ce qui est en
cours

Catalogue médico-social ; visites terrain ; suivi d’actions.

~

Ce qu’il reste
a faire

transport/logistique.

Mesure de satisfaction ; indicateurs homogénes ; finalisation secteur

/
~

J

@ LES CHIFFRES

Entreprises concernées par le risque
™S

Grande distribution

Nettoyage
196

Hétellerie
237

Restauration

Supports et outils créés

Grande distribution
4

Nettoyage
7

Hatellerie
restauration

Entreprises accompagnées

Grande distribution

Hétellerie
Restauration

Réunions du groupe de travail

2022
2
2025
3

2023
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¢ ACTIONRPS

oI Module RPS integre a la fiche entreprise ; sensibilisations finalisées :
fait gestion de conflits et 1000 bornes ; changement de pilote en 2024.

o ol Sensibilisation RPS en attente de validation ; indicateurs
cours organisationnels ; communication prévue en 2026.

AN

.l Dossiercommun;boite a outils ; uniformisation méthodologique ;
a faire communication externe ; structuration des indicateurs.

AN

@ LES CHIFFRES

Supports et outils créés Réunions du groupe de travail

RPS Gestion des conflits
4

2024

1000 bornes
1
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¢ ACTION PDP

. N

Ce qui a été Analyse données (02/02/2026) ; flyers ; supports internes ;

fait nombreuses actions d’info 2025 ; concertations reguliéres (Cap
N Emploi, MDPH, CARSAT). )
\
o[l -1, Communication ; concertations ; suivis 6 et 12 mois ; montée en
cours competences ; repérage precoce.
/

g N

il Procedure accueil ; procédure alerte ; support FE ; aide AT-MP ; outil

A faire qualitatif pérenne ; dossiers PDP-RTH ; repérage précoce structure.
- J
@ LES CHIFFRES
Nombre de restrictions Nombre d'orientations MDPH
2§1255 2022
i 2025 “
2024
1153
2023
60
5 W
Saisonniers convoqués en visite Saisonniers convoqués en AFP Taux d'absentéisme aux visites (%) Taux d'absentéisme aux AFP (%)

2022
2052 2022

40,5

2022

1851 2022

556

2023
2264

2023

2421 2025

54,6

2023
2024
3298 58
Réunions du groupe de travail
Nombre de vacations AFP 2025
2

2022
82

2022
8

2024
7

2023
126

2023
5
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PE] POINT SYSTEME D'INFORMATION (S1) : CHANGEMENT DE
%1 LOGICIEL METIER...

Les solutions numeériques déployées au sein du SPSTI 2A assurent une
gestion harmonisée et cohérente entre les ressources humaines, I'activite
metier et la comptabilite.

e Les outils RH

Lucca constitue la plateforme pivot permettant de centraliser I’ensemble
des données relatives aux salariés et d’automatiser des processus essentiels
tels que la gestion des absences, le suivi des temps de formation, les notes
de frais ou encore la mise a disposition des bulletins de paie. Son rdle
dépasse la simple gestion administrative puisqu’il assure également la
collecte, le contrbole et le transfert en temps réel des informations
necessaires a I’établissement de la paie.

Apreés vérification, ces données sont automatiguement synchronisées avec
Silae, qui les integre afin d’alimenter les e€lements variables de paie et de
garantir une parfaite concordance entre la gestion RH et le traitement de la
paie. L’interconnexion entre Lucca et Silae constitue ainsi un socle fiable et
structure pour la gestion administrative et salariale.

e Les outils métiers

Les solutions metiers viennent enrichir cet ecosysteme numerique.

Padoa joue un rbéle déterminant dans le suivi médical des salariés en reliant
de maniéere sécurisée employeurs, salariés et professionnels de santé.

Les informations qu’il recueille facilitent la mise a jour des dossiers
medicaux, la planification des visites et la prévention des risques
professionnels, tout en produisant les données nécessaires a la facturation
liee a ’activité de notre association.

Urbest est une plateforme collaborative de gestion de maintenance qui
centralise les demandes, coordonne les interventions et facilite la
communication entre la Direction, le service administratif et les salariées. Elle
permet de gagner du temps grace a l'automatisation des demandes et
propose une meilleure visibilité sur 'ensemble des actions en cours. Les
problématiques et informations remontées par les salariés servent de base a
la création de bons de commande ou d’interventions destinés a nos
fournisseurs et prestataires, qui émettent ensuite une facturation transmise
directement dans Zeendoc.

e Les outils comptables

La dimension comptable repose sur des outils complémentaires qui
assurent la consolidation, la tragabilité et la cohérence de 'ensemble des
flux financiers.

Sage occupe une position centrale en permettant de suivre I'intégralité du
cycle comptable et commercial, depuis la commande jusqu’a la facturation,
tout en intégrant automatiquement des données provenant de difféerentes
sources externes.
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Zeendoc compléete cet environnement en centralisant les documents relatifs
a la comptabilité fournisseurs gréce a lintégration systématique des
factures, ce qui garantit un traitement conforme, structuré et parfaitement
tragable.

Les écritures issues de la paie, générées par Silae, rejoignent egalement la
comptabilité afin d’assurer une intégration automatisée et cohérente entre
les données salariales et les données financiéres.

Enfin les informations de Padoa sont ensuite intégrées dans le systeme
comptable, permettant ainsi une articulation fluide entre I’activité meétier et
la gestion financiere.

Par consequent, ’ensemble de ces outils interagit de maniere parfaitement
complémentaire, chacun conservant sa spécialité tout en alimentant un flux
d’informations uniforme, sans ressaisie. Cette interconnexion offre une
vision globale, fiable et centralisée du fonctionnement de l'organisation,
constituant ainsi un véritable levier d’efficacité, de cohérence et de
sécurisation des processus internes.

Bien que ce systeme soit eéprouvé et performant, des contrdles
systématiques restent néanmoins réalisés afin de prévenir toute erreur et de
garantir une fiabilité maximale des données.
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41, COMMUNICATION : SITE WEB, RESEAUX SOCIAUX,
: NEWSLETTERS, SALONS, MEDIAS ...

4.4.1Le SPSTI 2A, ses partenaires et le réseau Présanse

Les 25 et 27 mars derniers, a l'occasion des Rencontres Santé-Travail 2025,
le SPSTI 2A organisait deux évenements a Porto-Vecchio et Ajaccio, pour la
promotion de l'activité physique et sportive en entreprise.

Ces deux journées de partages ont permis a nos partenaires, nos adhérents
et leurs salariés de pratiquer des activités ludiques pour promouvoir le sport
en entreprise et ce, au travers d'un parcours initiatique qui proposait des
"échauffements et étirements", une activite "pilates”, un point "dietetique et
nutrition" ainsi que la découverte d'une activité ludique. C'était la Fédération
Frangaise du Sport en Entreprise pour Ajaccio qui initiait les participants au
rugby a 5, les Porto-Vecchiais quant a eux s'initiaient a la marche nordique.

J. Service de Prévention et de Santé au Travail

4 28
s« )
SRST2025 Rencontres Santé-Travail 2025 : "Bougez avec votre entreprise ot
e SPSTI 2417
La prévention de la santé par lactivité physique et sportive est une réalité,
Clest également une formidable opportunité pour les entreprtes, tant les
bénéfices de |'activité physigue sur le bien-8tre au travail des salariés sont
significatifs | néduction de Fabsentéisme, amélioration da la cohésion
d'éguipe ¢t augmentation de ka productivité,

Alors, pourguol ne pas mtégrer Factnaté physique et sportne
directement au sein de vatre environnement professionnel 7

&y @ @ Dans le cadre des Rencontres Santé-Travail 2025 organisées par
le réseau Présanse, votre senice de prévention et de santé au travail, en
collaboration avec ses partenaires, propose des ateliers de sensibilisation
dédiés au sport et a I'activité physique pour vous et vos salaniés.

O Engagez-vous dans cette démanche et rejoignez-naus ke mardi 25 mars
2025 3 Porto-vecchio et le jeudi 27 mars 3 Ajaccio pour deux aprés-midis de
découverte et de partage autour du sport.

Ces événements vous permettront, ainsi guid vos salaniés, de participer d un

Aol < L : '-'._ v— ; 7' > '» e ' 3 parcours initiatique d'environ une heure.
@ Au programime :
z . Echauff f Etirements
Retour sur les Rencontres Santé-Travail 2025 et nos il
éVénementS . Hutrition / Diététique

Atelier «Surpnse= avec découverte d'une actnatéd ludique

" H lll
Bougez avec votre entreprise et le SPSTI 2A! Lire notre artide : https//inkdin/dG32xkek

Scannez le Of Code pour vous inscrire etfiou inscrire vos salariés aux
atehers

= 2
B e

FRET2025 Mot Mehers pour b promation 88 Facthité phylique el spoiive = e e e
o AVEC VOTRE ENTREPRIS AVEC VOTRE ENTREPRIS
58 poursuvent Bu 1308 Claude PARY '8 (o MEDEF CORSICA Fédération e | R L

Frangatse du Sport dEntreprise-FFSE Présanse [Inseriptions Porto-Vecchio) {Inscriptions Ajaccio)
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H Service de Prévention et de Santé au Travail - vous

’. Service de Prévention et de Santé au Travail - vous AP
3 2A N sesmaa
sF A 11 mois= @
ARST202% O Boae avesnolre enlreniss ook ansksesid i BRE & Ajietio #R5T2025 En compagnie de nos partenaires le MEDEF CORSICA
# on vous y attend jusqu3 17h00 @ Présanse MEDEF CORSICA la Fédération Frangaise du Sport d'Entreprise-FFSE et de 'AGENCE
ey REGIONALE DE SANTE CORSE en la personne de Monsiewr Philippe .. plus

Fédération Frangaise du Sport d'Entreprise-FFSE

-

- .,_-,--..,4. [

g -

' Service de Prévention et de Santé au Travail - vous

'I Service de Prévention et de Santé au Travail - Vous 4 2A
" 2A N sesmaa
N SPSTI 24 11 mois « @
11 meis + @ #RST2025 En direct du CSJC 3 Ajaccio pour partager un moment de

convivialité en présence de nos intervenants pour la promotion de la
pratique physique et sportive au travail ® o @ Présanse MEDEF CORSICA
Fédération Francaise du Sport d'Entreprise-FFSE

o W .iﬂ " i

#RST2025 Rencontres Santé-Travail .. Dernier jour de cette semaine de
promotion de lactivité physique et sportive en entreprise [ et dernier
exercice & reproduire au bureau ou ailleurs ®¥ pour rester en forme !

o=, Présanse Paca-Corse - Prévention et santé au travail
= R &
4 280 abonnes
11 mois+ @
#" Cloture de la serie “On bouge au travail” ! 3"
A l'occasion de cette demiére journée des 6e Rencontres Sante-

Travail du réseau Présanse, nous vous proposons le dernier ... plus

Et monter le bras au-dessu
de la téte
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4.4.2 La communication réalisée en 2025

Le site internet

En 2025, apres avoir été repenseé en 2023 puis entierement mis a jour et
enrichi en 2024, le site internet du SPSTI 2A a continué d’étre actualise
afin de maintenir la conformité aux exigences de la certification et de
proposer des contenus toujours plus variés sur la prévention.

Rencontres
:anté-trnvq?l

LA PREVENTION EH AL

Participez a notre défi sportif et
connecté interentreprises

'

1
SESTI2A

9_@_@3_»3 Du 24 mars au 20 avril 2025

© 24 tovrier 2025

Rencontres Santé-Travail 2025 : participez a notre défi sportif connecté !

A l'occasion de la Ge édition des Rencontres Santé-Travail du réseau Présanse, qui auront lieu du 24
au 28 mars 2025, les services de prévention et de santé au travail de Présanse Paca-Corse invitent
leurs entreprises adhérentes (employeurs et salariés) & participer gratuitement @ un challenge
connecté sportif et solidaire.
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4.4.3 Actualités institutionnelles - vie du service

En 2025, le SPSTI 2A a également assuré
une communication réguliere autour de
la vie du service et de ses évolutions, via
des publications dédiées sur ses réseaux
sociaux. Ces contenus ont permis
d’informer rapidement nos adhérents et
partenaires sur des sujets structurants
tels que la participation a des actions de
santé publique (ex. mobilisation autour
du Médicobus), le renforcement des
équipes a travers des campagnes de
recrutement, ainsi que les informations
pratiques liees a [I|'organisation du
service (ex. déménagement / nouveaux
locaux et mise a jour des coordonnées).
Cette communication “institutionnelle”
vise a garantir une information claire,
accessible et a jour, au service de la
continuité et de la qualité de
laccompagnement proposeé par le SPSTI
2A.

= Vous

H Service de Prévention et de Santé au Travail
2A
N

SPSTI 2A

1anis) - &
#RECRUTEMENT Le SPSTI 2A agrandit son équipe d'i&jaccio | & &

Envie de rejoindre nos équipes plunidisciplinaires de prévention et de santé
au travail 7

« Vous étes Infirmier(e) en Santé au Travail (DEST) ou Infirmier(e)
Diplémé(e) d'Etat prétie) 4 intégrer le parcours de formation , venez enrichir
notre équipe d'Ajaccio, &

& Vous étes Médecin du Travail ou souhaitez intégrer le cursus de
Collaberateur Médecin, nous avons besoin de vous pour étoffer nos effectifs
N

3 Pour postuler et venir nous rencontrer, déposez wotre CV a l'adresse
suivante : recrutement@spsti2a.com

RECRUTONS

Service de Prévention et de Santé au Travail - vous

o
N sesmiza
1 aniz) « Modifié «
#Médicobus Aprés le lancement ce mardi du Médicobus dans la région du
Taravo et du Haut Taravo, la presse donne la parcle 3 Monsieur Philippe
MORTEL, directeur de cabinet de I'Agence Régionale de Santé de Corse.

@ Le SPSTI 24 a répondu présent pour 1a mise 3 disposition de ses
ressources matérielles et humaines en fournissant I'une de ses unités
maobiles ainsi que le chauffeur, comme il avait fait lors de la période Covid
avec le vaccibus qui sillonnait déja nos routes.

o Parce que nos missions de prévention et de santé au travail passent aussi
par notre mission de santé publigue lorsgue les contextes le nécessitent,

Corse hqu

dustos
ey
rraikgark
[ ——
Wallivhi Wasi P %

» AmieTied ioETe compelende i phas pris des villages
= =

H Service de Prévention et de Santé au Travail - vous
(] 2A
~ SPSTI 24
10 mois « @
#DEMENAGEMENT C'est AUJOURDHUI ! 4 Lundi 5 mai 2025

@& MNous avons le plaisir de vous accueillir 3 partir d'aujourdhui, dans de
nouveaux kocaux, & 'adresse suivante : g (o &

¥ Lieu-dit Tivaro

Route Vincentellu d'istria

20137 Porto-Viecchio

(face au Crédit Mutuel des Quatre Chemins)

T Noubliez pas de mettre a jour vos infos !

Mous avons hate de vous y retrouver, dans un espace encore plus adapté a
vos besoins.

#SantéAuTravail #Prévention #CorseDuSud #PortoVecchio #5PSTI

7
4 A
i . e E
oy
® s 1y 1 e e
e j |
N N ! e
n, o
" "3 'y i.f -
B - D
“x % | [
- b v
J{. B, = & L
¥ - =
COeTIOA = i!
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Journées de la Sécurité Routiére au Travail 2025

Dans le cadre des Journées de la Sécurité Routiere au Travail 2025, le SPSTI
2A s’est mobilisé pour sensibiliser les employeurs et les salariés aux risques
lies aux deplacements professionnels et non professionnels. Cette action a
eté relayée tout au long de I’eévénement via nos réseaux sociaux, afin
d’informer nos adhérents et de faciliter les inscriptions. Nos equipes ont
accompagné les participants a travers plusieurs ateliers de prévention (quiz,
visionnage de vidéos de sensibilisation, parcours de simulation), permettant
de renforcer la prise de conscience autour des comportements a risque,
notamment en lien avec la conduite.

Cette edition a également eté I'occasion de s’appuyer sur des partenariats
locaux, notamment avec Guida Corsa, proposant un simulateur de conduite
a deux roues intégre au parcours de formation, et de valoriser une démarche
collective au service de la prévention du risque routier en entreprise.

’4. :imm de Prévention et de Santé au Travail e J. Service de Prévention et de Santé au Travail - vous
N sesnaa 1 2A
10 mois « @ N sesmiza
#SécuritéRoutiéreauTravail2025 @ Au programme de cette journée de 10 mois» ®
BRCVEITI ENHIEQNS TONIER MO EIAES S DaMNENC IS Al SIE &1 #SECURITE Les Journées de la Sécurité Routiére au Travail 2025 : Participez 3
salariés sur différents ateliers Flemes pour sensibiliser aux risques ... plus nos journées évanements les lundi 12 mai et mercredi 14 mai ! A& o € &

"

@ Al'occasion des Journées de la Sécurité Routiére au Travail qui auront
lieu cette année du 12 au 16 mai, le SPSTI 2A se mobilise pour sensibiliser les
entreprises et leurs salanés sur les nisques liés a la condurte lors des
déplacement professionnels et non professionnels.

Participez & la 3éme Journée de Prévention Routiére au Travail pour les
adhérents de Corse-du-Sud.

Viotre activité nécessite des déplacements quotidiens ? &
i [o Ces journées de sensibilisation vous permettront de répondre & vos
cbligations d'informations sur le théme du nsque routier retranscrit dans

votre Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels.

3 Pour vous inscrire etfou inscrire vos salariés ; https://Inkd.in/dAgV5ios

H Service de Prévention et de Santé au Travail  « vous
a2
N sesmza

#SecuritéRoutiéreauTravail2025 Nos ateliers se poursuivent cet aprés-midi
dans nos centres de Baléone et Porte-Veochio o8 Ja .. plus
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Série “Le saviez-vous ?” - Ressources Présanse / Présanse Paca-Corse

Dans une démarche de communication pedagogique et de proximite, le SPSTI
2A a egalement relaye en 2025 la série de publications « Le saviez-vous ? »,
issue des ressources mutualisées du réseau Présanse / Présanse Paca-Corse.
Ces posts, diffusés sur nos réseaux sociaux, ont permis de mieux faire
connaitre nos missions et nos services auprées des employeurs et des salariés,
en mettant en avant de maniére simple et accessible des sujets concrets liés a
la prévention, au suivi de I’état de santé et au maintien en emploi. Cette série a
notamment valorise le réle de I’equipe pluridisciplinaire (ex. accompagnement
social, prévention de la désinsertion professionnelle, dispositifs mobilisables),
tout en renforgant la compréhension des démarches possibles et des
interlocuteurs au sein du service.
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Journées de Santé au Travail (JST) 2025 - Participation du SPSTI 2A

En 2025, le SPSTI 2A a participé aux Journées Sante Travail (JST), temps fort
national du réseau deédié aux echanges autour des enjeux actuels de la
prévention et de la santé au travail. Cette participation a permis de
contribuer aux réflexions menées lors des conférences et deébats,
notamment sur la place et la contribution des SPSTI face aux évolutions du
monde du travail, et de valoriser 'engagement du service au sein du réseau
Présanse / Présanse Paca-Corse. A travers cette présence, le SPSTI 2A
affirme sa volonteé de s’inscrire dans une dynamique collective, de partager
les bonnes pratiques et de renforcer la visibilité des actions de prévention
menées au service des employeurs et des salariés.

H Service de Prévention et de Santé au Travail - vous

Service de Prévention et de 5anté au Travail - vous
2A
S J1. 24
acifia = @ LY SPSTI 24
mis «

#J5T2025 trieme et dermiér w0on d'éch £ &5 midh, o ) . . .
Quatricme et demitre sesslon d'échanges cet aprés mid #J5T2025 Au coeur des missions des Services de Prévention et de Santé au

Travail, la prévention de la désinsertion professionnelle et le maintien en

La discussion se portera sur la prévention et la prise en compte des P ) )
@ po P P F emploi traitent aussi de santé mentale. .. plus

malades chromiques et du cancer par les Services de Prévention et de Sante
au Travail Interentreprises.

E Au pupitre notamment le Professeur Fabrice Barlesi, directeur général de
I'institut Gustave Roussy (premier centre de lutte européen contre le cancer)
qui abordera le sujet du cancer et de sa prise en charge dams nos
environnements de travail et pour le maintien en empled.

’ Service de Prévention et de Santé au Travail . vous
A 2A
ois « B
#J5T2025 On se refrouve ce matin pour cette dewséme joumée de
conférence aux Journées Santé Travail

@ Aujourdhui bes intervenants portent la réfledon sur le viedlissernent et
585 Enjeur,

B} Nous essaierons de comprendre en quoi bes Services de Prévention et de
Santé au Travail Interentrepnses ont un nile 3 jouer, tout au long de notre

vie.

Présanse Présanse Paca-Corse - Privention et santé au travail § 3

Service de Prévention et de Santé au Travail  «weus "

A 24
@
FIST202% Journées Santé Trawail 2025 : Pratigues et contributions des SPSTI
au regard des enjeux de socété

& Comime chague anrde, | SPST] 24 assisterd aue prochaines Joumeées

Santé Travail de Présanse qui se tiendront les 7 et 8 octobee 2025, au Grand-

Hitel @ Paris.

@ Pour rappel Prisanse est Massocation nationalé qui regroupe pris de
150 Snvices de privention et dé santé su trinail inberentreprises dans toute
1a France.

Monsieur Maurice PLATSANT, président du SPSTI 24, nest autre que le
présicent de oefte association nationale qui a pour but de représenter les
SP5TI de toute L France aupnis du Gouvernement, des nstitutions et des
dvers panendires sociaw: €1 Soonomiques. Le but étant dé fare valoir la
rialité du fonConnenEnt des apérates qué sant ks SPSTL

nw b &
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Line notre articke et corgulter le programme | Mtps/inkdin/dSedFMmF

' Service de Prévention et de Santé au Travaill v
-
ose @
SISTI025 La G0eme ddition ces foumdes Santé Traval est lancée,

& Motre prézident Maurice Maizant cuvre kes débats par un discours “état
des liewx du contexte socktale actuel mais également fédérateur pour 1ous
hes sendces de prévention el de santé u trivail de France.

B Ces deux joumées crganitées autour de confiédrences et de cébats sur la
contribution des SPSTI auwx enjeux de socidté permattra de mettre en lumidne
L place incomoumabile de nos senices.

Motre présicent clit son introducton par som leitmaotiv, désormas bien
conny e révdlateur de son engagement aw niveau local aussi bien que
naticnal pour b santé des travadlours : "L riussite de tous dépendr do
Fengagement de chacun®.

Présanse Présarse Paca-Corse - Prévention et sanké au travad & 8




Semaine de la Santé Auditive au Travail (2025)

En 2025, le SPSTI 2A a participe a la Semaine de la Santé Auditive au Travail
en menant des actions de sensibilisation autour des risques liés au bruit en
milieu professionnel. Cette opération, relayée via nos supports de
communication, a permis de rappeler les impacts possibles du bruit sur la
santé et I'importance de la prévention, notamment a travers des temps
d’échanges et des ateliers proposés par nos équipes. L’'objectif était de
renforcer la prise de conscience des salariés et des employeurs sur les
expositions quotidiennes, d’aborder les principes de protection collective et
individuelle, et de promouvoir les bonnes pratiques permettant de réduire
durablement les risques auditifs au travail.

’ Service de Prévention et de Santé au Travail .« vous
A 2

A mois «
#Bruit Semaine de |la Santé Auditive au Travail 2025 ; Jau s
novembre 2025,

Les éguipes du SPSTI 24 s sont mobilisées toute 13 semaine pour
sensibiliser vos salariés aux risgues qu'ils encourent au quotidien lorsgue leur
poste de travail les expose au risque bruit,
lls ont participé aux ateliers créés par nos équipes et ont pu échanger
ensuite avec le médecin du travail pour certains ou avec nos équipes
pluridisciplinaires présentes en entreprise pour d'autres.
B} Importance de la protection collective et individuelle.
|5 Prize de conscience gue le bruit, méme a faible intensité mais avec des
expositions longues peut &tre nocif pour la santé.
34 & Autant de paramétres et de données mis en lumiére lars de ces

4 molis + Modifié - @ sensibilisations.
#Bruit Semaine de |3 Santé Auditive su Travail - du 3 au 8 novembre 2025.

' Service de Prévention et de Santé au Travail
4 2A

Le SPSTI 24 est en entreprise ce matin pour sensibiliser les salanés Air
France au risque Bruit.

Pour retrouver les imaages de ces journées https://Inkd.in/dcBQ-rED
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DUERP - Ateliers d’information et sensibilisation des employeurs

En 2025, le SPSTI 2A a renforcé sa communication autour du Document
Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) en proposant et en
relayant des ateliers d’information destinés aux employeurs, responsables
RH, responsables securité et referents QSE. Ces ateliers, organisés en
présentiel et en visioconférence, avaient pour objectif de rappeler
I'importance du DUERP, d’en faciliter la compréhension et d’accompagner
les entreprises dans sa mise en ceuvre. Cette action s’inscrit dans une
volonté de développer une veéritable culture de prévention au sein des
structures adhérentes, en apportant des repéres concrets, des conseils
pratiques et un temps d’échange direct avec nos equipes pluridisciplinaires.

" Service de Prévention et de Santé au Travail .+ vows  ** P Service de Prévention et de Santé au Travail .+ veus

2A A 2A
A ) 5TI 24

h SPETI 24 ;‘ iz » Modifié « @

4 mois = @
#DUERP Atelier d'information sur le Document Unigue d'Evaluation des

#DUERP Atelier d'information sur le DUERP @ 4. @ Le SPSTI 2A vous Risques Professionnels.
accompagne !

@ Le SPSTI 2A organise, en présentiel ou en visio, des ateliers d'information
Participez & nos ateliers : ils ont pour objectif de sensibiliser les afin de sensibiliser les employeurs 3 I'mportance du DUERP et 3 les guider
dans sa mise en ceuvre.
Si vous étes employeurs, responsables RH, responsables sécurité,
préventeurs ou QSE, cette sensibilisation vous concerne.

employeurs, responsables RH, responsables sécurité, préventeurs ou Q5E a
I'importance de ce document et de les guider dans sa mise en ceuvre.

51 vous souhaitez partlcu?e‘r 3 I'un de nos ateliers, 3 BJaIecne au 3 Porto- B Notre prochain atelier est an visio of il s déroule ke jaudi 4 décambre
Veecchio, ou que vous preferez le format en visioconférence en ligne, rendez- 2025,
vous sur notre site, rubrigue Agenda = # Inscrivez-vous 3 notre atelier et échangez en direct avec nos équipes
pluridisciplinaires.
EJ Lire notre article et s inscrire : https://Inkd.in/gR_dgqYGN
B Pour wous inscrire : https:/inkd.in/dk25JRE)

t.nrga:!:alinn“ 5 g luneties Pour consulter 'agenda complet de nos ateliers én visio ou en présentiel, &
oy B [—] Baléone et a Porto-Vecchio : https://inkd.in/dARWRJKr
- T
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PDP - Prévention de la désinsertion professionnelle

En 2025, le SPSTI 2A a renforcé sa communication autour de la Prévention de
la Désinsertion Professionnelle (PDP), afin de mieux faire connaitre les
dispositifs et les accompagnements mobilisables pour sécuriser les
parcours professionnels. Plusieurs contenus ont ete diffusés sur nos réseaux
sociaux pour valoriser I’action du service en matiere de maintien en emploi,
notamment a travers la mise en avant d’indicateurs et de chiffres clés issus
des ressources mutualisées du réseau Préesanse / Présanse Paca-Corse, ainsi
que par la promotion d’actions concrétes (ateliers d’information collectifs,
rencontres et temps d’échanges avec les employeurs). Cette
communication a également permis de rappeler 'importance d’un repérage
précoce et d’une mobilisation coordonnée des acteurs du territoire (ex.
partenaires institutionnels et spécialises), afin de proposer des solutions
adapteées aux situations individuelles.

H Service de Prévention et de Santé au Travail . vou: "7 n Service de Prévention et de Santé au Travail
47 2A 47 2A

SPSTI 24 L PSTI 28,

4mais- @ 5§ mois « Modific - @)

#PDP [ Nouveauté au SPSTI2A - Ateliers dinformation collectifs : =

#PDP Le 38571 24, votre sarvice de prévention et de santé au travail de plus
Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) =, P P

en plus impliqué pour lz prévention de |a désinsartion profassionnalle et le

Depuis la rentrée. nous accueillons nos adhérents, employeurs, responsables mzintien en emplai L &

RH cu OSE, dans nos locaux de Baléone et de Porto-Vecchio (ou en
visioconférence) pour un moment de partage et d'échanges sur le théme du . Présanse Paca-Corse - Prevention et sante au travail
maintien en emploi face aux améts prolongés.

Vious n'avez pas pu assister 3 la premiére réunion 7 Pas de soud : ces <
sessions ont lieu tous les mois. Retrouvez-les dans notre rubrique = Agenda / @ CHIFFRE DE LA SEMAINE

Actualités = et inscmvez-vous dés maintenant. o +15.7 % dorientations vers des partenaires externes dans le

- - = cadre de la Prevention de la Dezinsertion Professionnelle (FDP)
4 Pourquoi participer ?
Ce chiffrz illustre |z mobilisation croissante des services de prévention et

B Comprendre le cadre légal et opérationnel du maintien en emploi. . = . ° ; .
de sante au travail interentreprises (3F5TI) du reseau Présanse pour

B Découvrir les dispositifs et outils clés pour réduire le nsque de

désinsertion professionnelle. renforcer les parcours d'zccompagnement des salariés fragilises par des

B3 Echanger avec des professionnels (assistant sodial, psychologue du problameas de zante

travail) et d'autres employeurs de PME-TPE En travaillant main dans la main avec des partenaires externes (Carsat
Sud-Est, Cap Emploi , Agefiph/CHEDPS PACA..). nous multiplions les

Rejoignez-nous pour renforcer volre stratégie RH et prévenir efficacement la chances de maintenir durablement les salariés en activité.

désinsertion professionnelle au sein de votre entreprise | & L2 loi du 2 aoiit 2021 a donné un nouvel Slan & la PDP, et cas

résultats montrent que la dynamigue est en marche !
Pour en savoir plus sur l'impact des 3PSTI, suivez notre
série #Chiffrelelasemaine
i Likez, commentez et partagez ce post pour faire connaitre notre

23 Lire notre article : https://Inkd.in/dP2GTj3u

#RH #Prévention #MaintienEnEmplol #PDP #SPSTI2A #TPE #PME
#santéAuTravail

action !
Et ratrouves encore plus de chiffres dés dans la plaguette “Les
) ~ Mouveauté au SPSTI 2A : Informations Progrés de la Prévention” : https://inkd.in/eqiFi-EJ
I ijw M collectives sur la Prévention de la Désinsertion... #MaintienEnEmploi #5antéAuTravail

spetiZacom

Service de Prévention et de Santé au Travail

A 2A
“ SPSTI 24
4 mais + Modifié + )
#PDP |l reste des places pour notre atelier du 6 novemnbre 2025, 3 8h30 3
Porto-Viecchio &

@ Vlenez nous rencontrer et changer sur la prévention de la désinsartion
professionnelle au travers des outils et dispositifs de maintien en emploi

Je miinsaris ; hitpsy//inkd.in/dSEqTNeA

J. Service de Prévention et de Sante au Travail 24 - vous
4 sesTizA

N imaise ®

2PDP 4 MNouveauté au SPSTI2A : Atefiers dinformation collectifs ;
Prévention de [a Désirsertion Professionnelie (PDP) = . plus

* _ _ Nouveauté au SPSTI 24 : Informations
¥ *j=m .w Tllecmes sur la Prévention de la Désinsertio...
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Journée Mondiale de la Santé et de la Sécurité au Travail - Portes
ouvertes

A I'occasion de la Journée Mondiale de la Santé et de la Sécurité au Travail, le
SPSTI 2A a organisé en 2025 un temps de portes ouvertes a destination des
employeurs et des entreprises adhérentes, afin de favoriser la rencontre
avec nos équipes et de mieux faire connaitre nos missions. Cette action,
relayée via nos supports de communication, a permis de valoriser I'offre de
services du SPSTI 2A et ses moyens d’action en matiere de prévention, a
travers des temps d’échanges et des ateliers theématiques. L’événement
s’est déroulé sur plusieurs sites du territoire, renforgant la proximité avec les
adhérents et la diffusion d’une culture de prévention au sein des entreprises.

H Service de Prévention et de Santé au Travail - vous

o 2a ' Service de Prévention et de Santé au Travail  .vow=
~ SBET] 24
SEeras ® \1 2A
11 migis » SPETI 24
#)MSST2025 Journée Mondiale de la #Santé et de la #Sécurité au #Travail 10 mois » @

Shitd #JMS5T2025 Nous y sommes, nous vous attendons nombreux dans nos
@ A cette occasion, le SPETIZA ouvre ses portes aux empleyeurs pourun tres d'Aaccio. Balé :p ) t td
moment convivial le lundi 28 avril 2025, centres ?jacl:ID, aléone et Propriano pour partager un flﬁﬂmf.'l" e

Volre centre vous accusille de BR30 & 12h00 et de 1300 3 16h30 ¢ convivialité ensemble. Vienez nous rencontrer et parler prévention ! ¥ [

I Ajaccio
Rue Paul Colonna d'lstria

I Baléone '

Lieudit Michel Ange 1

I Propriano \

9 Rue de la Marine
® Alors adhérents, venez rencontrer nos équipes de prévention, et
redécouvrir nos missions ainsi gue nos moyens d'actions !

SPSTI2A

PR i s (e

[3 [ Plus dinfos : httpsy//inkd.in/dQkecC2 Journée Mondiale de la Santé et de
la Sécurité au Travail
J. Chars employeurs,
\1 L SPETIZA vous ouvre S8 portes
SPSTIZA Le lundi 28 avril 2025
A & = Vot ] d lite
Journée Mondiale de la Sante et de e “”“i,;.“;;&?;‘i“;'hgo";“g;‘ ':3:50";2:133 i

la Securité au Travail

Chars omployeurs, .g Ajaccio )
L SPSTIZA vowis GUVTe B8 portes Fue Paul Colonna d'istria
Baléonae
» . Lieudit Michel Ange
Le lundi 28 avril 2025 £ Proprianc
Votre centre vous accueille pour un moment de convivialité 9 Rue de la Marine
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#SuccésPrévention - Valorisation des actions et témoignages

En 2025, le SPSTI 2A a relayé la série #SuccesPrevention - « Les succes de la
prévention », une collection de contenus vidéo visant a valoriser des actions
concretes menées par les SPSTI auprés des entreprises. Diffusées sur nos
réseaux sociaux, ces publications mettent en avant des retours
d’expérience et des exemples d’accompagnement (démarche de
prévention, suivi des salariés, actions en milieu de travail), illustrant I'utilité
et I'impact des services rendus. Cette communication s’inscrit dans une
dynamigque de mutualisation portée par le réseau Présanse / Présanse Paca-
Corse, et contribue a renforcer la visibilité des démarches de prévention,
tout en proposant aux adhérents des exemples inspirants et reproductibles.

' Service de Prévention et de Santé au Travail - vewe ' Service de Prévention et de Santé au Travail
S S

#SuccesPrévention "Les succés de la prévention” : une série de vidées sur
l'accompagnement des entreprizes par les SPAT] [ &

#SuccésPrévention “Les succés de la prévention” - une sériz de vidéos sur
'accompagnement des entreprizes par les SPAT] [ B

@ Mous diturons cette série de vidéos sur les accompagnements proposés
aux entreprises par la rediffusion d'une démarche insulaire : votre service de
prévention et de santé au travail, |z SPSTI 2A, accompagnant une entraprisa
locale gque nous connaissons tous et qui appartient au secteur de
l'zéronautique.

@ Lors des Rencontres Santé-Travail 2024, événament phare du réssau

Présanse qui 2 2u lizu en mars dernier, une série dz reportages a £té réalisse
pour mettre 2n avant les sccompagnements proposes sux entraprisas par les
services de prévention et de santé au travail interentreprises (SPSTI). Intitulés
“Les succés de la prévention”, cette collection est constituée de t2maoignages

Aujourd’hui B Le suivi des salariés dépendant de la médecine aéronautique d'entreprizes et de professionnels de SESTI.

httpsz//inkd.in/dGgt_wpX . ;
Présanse Paca-Corse - Prévention et santé au travail & & Présanse Aujourd'hui I3 Developper une culturs dz prévention.
MEDEF CORSICA AGENCE REGIONALE DE SANTE CORSE https://Inkd.in/d40RMsf4 )
Présanse Paca-Corse - Prévention et santé au travail & § Présanse
MEDEF CORSICA AGEMCE REGIOMALE DE SANTE CORSE
Succés de la prévention : Le suivi des salaries

dépendants de la meédecine agronautique —
. Swcces de la prévention - développer une culture
de la prévention
[ I
& Jaime & Commenter % Republier =¥ Envoyer [ ol B} 1 republication
pl. 292 impressions Voir les statistiques & Jaime ) Commenter 5 Republiar +§ Envoyer
) i I gle 653 impressions Vioir les statistiques
Promouvez ce post pour atteindre des personnes qui vous I/ Booster
importent. \, CRHOSIEY
} . } . . Promouwvaz c@ post pour attzindre des personnas qui vous ' ™
. Service de Prévention et de Santé au Travail - veu: importent. |_Booster |
l 2A
i s + 0§ p  Service de Prévention et de Santé au Travail
#5uccésPrévention "Les succés de la prévention” : une série de vidéos sur &) ZA .
l'zccompagnement das entreprizes par les SPATI - T___"_ . ®

@ Lors des Rencontres Santé-Travail 2024, événsment phare du réssau #LundiPrévention “Les succés de la prévention” - une série de vidéos sur

Présanse qui a au lizu en mars demier, une série de reportages a £18 réalisde I'sccompagnement des entreprises par les SPSTI [o B

pour mettres en avant les sccompagnements proposes aux entreprizes par les

services de prévention et de santé au travail interentreprises (SPSTI). Intitubéa Mous poursuivens notre séris de reportages réalizée pour mettre en avant
“Les succés de la prévention”, cette collection est constituée de tEmoignages les accompagnements proposes en entreprise par les services de prévention
d'entreprizes et de professionnelz de 353TL et de zanté au travail interentreprizes (SFSTIL

Aujourd'hui [ Prévention des risquas professionnels dans le secteur de Aujourd'hui B Prévenir |z sant2 suditive des salaries.

I'aids & domicilz hitps://Inkd.in/d3xBsRHS

https//Inkd.in/dEFsbsKx Présanse Paca-Corse - Prévention et santé au travail f § Présanse
Présanse Paca-Corse - Prévention et santé aw travail & § Prézanzs MEDEF MEDEF CORSICA AGEMCE REGIOMNALE DE SANTE CORSE

COREICA AGENCE REGIOMALE DE SANTE DE CORSE

' . . . ) J . __ Succés de la prévention : La prévention des
Succes de la prévention : prévention des risques risques professionnels lids au bruit

professionnels dans le secteur de I'aide &._.
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Webinaires - Information et sensibilisation tout au long de I’lannée

Tout au long de I'année 2025, le SPSTI 2A a assuré une communication
reguliere pour promouvoir plusieurs webinaires de prévention a destination
des employeurs et de leurs équipes. Ces rendez-vous en ligne, relayés via
NOS réseaux sociaux et supports de communication, avaient pour objectif de
diffuser des reperes pratiques, de réepondre aux questions des entreprises
et de faciliter ’'acces a des informations fiables sur des thématiques variées
(ex. risques ergonomiques, bien-étre au travail, activité physique en
entreprise, obligations et bonnes pratiques de prévention). Certaines
sessions ont également été organisées en lien avec des partenaires
institutionnels et des actions du réseau Présanse / Présanse Paca-Corse,
renforgant la mutualisation des ressources et la cohérence des messages de
prévention. Cette programmation a contribué a déevelopper la culture de
prévention des entreprises adhérentes et a renforcer la proximité du service
grace a des formats accessibles et interactifs.

n Serviee de Peevention of de Sante su Tesvadl -
4

Service-de Prévention of de Santé oo Trevall - - H Service de Prévention et de Santé au Travail
(] A

- 4 2A
-]

vl Enareprises il existe des aldes flmancieres pour prevenis les -®

o Webingire : Bien-drre au travail - Lsctivité physique comme aliée ! &

Ay SPETI 24 nous croyons fermemant que Nactivité physique et sportive st
essentielle au bien-étre des salariés en entreprise !

Vous souhaitaz en saveir plus sur comment faverizer une meilleure santé au

travail grace a l'activite physigue ?

Ne mangues pas notre webinine régional le 25 mars 2025 3 11k, organisé

dans le cadre des Rencontres Sante-Travall SRET2025 du réseau Présanse
.

5 M2 s 10T b Pl wind BEESTI ST FIRORIEL CEALINI fuf
CHITH SUbRHREON VEBNL B PAFSCIDAT

s dang e cades de ln prdvention de b detingertion profetiioansls
+ i prise e chifpe ded et oo peraonn] SbGid b =i i e
S aesion nanobel par b fond

& Invcrives-vess dos mabsirnant oi Lalles pavier be mai

e inigds

Prewention #Ergenomin FSanséfuTraai

Carrousel sultrention engo = 4 page:

Subvention Prévention
des risques ergonomiques

Comment I'obtenir
pour votre entreprise 7

Inscrivez-vous
a nos premiers
webinaires 2025 !

préfiyse

A} e et

Webinaires gratuits =
et ouverts Il'f;j,
& toutes les entreprises

préfiise
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Webinaire : 4 mars 20253 11h

& b FARADRRRATL S Uil S0 SUPASTI bu G4 hARITAL =

* b A O tend e JRdRiERten Bux MRENIU 89 RIguE
goneg T Dare: 25/03/2025
. dagarmans S peaten de tavail, propeks par by mildin So

® Heure: 11k
& Webingire ouvart 3 toutes les entraprises

Ay programme :

Qu'est=ce que ¢ bien-dtra au travail 7

Les activités physigues et sportives au travad @ de quai parle-t-on ¥
Les bienfaits de l'activité physigue

La mise en cawvre de Factivite physique en entreprise @

Imscrivez-vous gratuitement id : hitpsy/Inkdin/dsC453dgh

Likez &t partager cette publication pour ncourager uné mealleure
prévention samté en entreprise ! Enzemble. agizsons pous le bhen-dre au
travail. g8
WPréventionSantéTravad BienEtreAuTravail FSantéEnEntreprise

#ActivitePhysique #Webinaire #PrésansePacalorse

Factivité physique et sportive est notre allice !
1]

préflise
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25/03/2025 - Nh
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Journées mondiales - Diabéte, Handicap, Audition

En 2025, le SPSTI 2A a poursuivi sa communication autour de plusieurs
journées mondiales de sensibilisation (Journée mondiale du diabéte, Journée
internationale des personnes en situation de handicap, Journée mondiale de
I’audition). Relayées via nos supports de communication, ces publications
avaient pour objectif de renforcer 'information et la prévention aupres des
employeurs et des salaries, en mettant en avant des messages clés de santé
publique, des reperes pratiques et des ressources utiles. Ces actions ont
egalement permis de valoriser I'implication du SPSTI 2A dans la prévention et
I’laccompagnement, notamment sur les enjeux de dépistage, d’inclusion et
de maintien en emploi, en lien avec les partenaires et dispositifs mobilisables
sur le territoire.

J. Service de Prévention et de Santé au Travail vouws J. Service de Prévention et de Santé au Travail -« vous
\ 2A
N 2“ i ' S
& mcis » Mogifié « ) 3 mais « Madifié «

#Handicap Journée internaticnale des personnes en situation de handicap
2025

@& Celébree chague année depuis 1992 a linitiative de ['Organisation des
Mations-Unies (ONU), 13 Journée Internationale des Personnes
Handicapées (JIDPH) se tient chaque année le 3 décembre.

#Diabéte Journée mondiale du Diabete - vendredi 14 novembre 2025

i@ Depuis sa création en 1991, la Journée Mondiale du Diabéte, organisée
chague 14 novembre, est le symbole d'une mobilisation collective. Son
objectif : faire connaitre les diabétes, leur prise en charge et les moyens d'en

prevenir les complications. _ _ son objectif 7 Promaouveir les droits, le bien-étre et linclusion des
E Le SPSTI 2A se mobilise chague année pour développer le dépistage au personnes handicapées dans tous les domaines de la société, avec un focus
sein des entreprises guil accompagne. particulier sur Femploi et "autonomie.
Pour |a seconde fois, notre adhérent France 3 Corse ViaStella nous a
sollicités & I'occasion de cette journée pour réaliser un dépistage du diabéte Qu'est-ce que Cap Emploi et quel est son réle dans Femploi des personnes
auprés de ses salariés, au sein de ses locaux ajacciens, en situation de handicap 7

Basé sur le volontariat, les salariés ont pu assister en matinée 3 une
conférence dispensée par la présidente de I'Association de Diabétigues de Depuis la Ter janvier 2018, et conformément 3 Farticle 101 de la loi travail du
Corse, Linfirmigre du SPSTI 2A les accueillait ensuite pour un dépistage 8 a0t 2016, les missions de maintien dans I'smploi ont £¢ intégrees au sein
rapide. des Organismes de Placement Spedialisés dénommeas Cap emploi.

@& Aprés un petit questionnaire sur les habitudes alimentaires, les

: . . - . L Leur role concernant I'emploi des personnes en situation de handicap est
antécedents gu encore la pratique d'une activite physigue, un prélévement

2 - : 22 rialicd o primardial, pour en savoir plus lisez notre article
de glycémie cag. laire & é1é réalisé ¥ ) : hittps://inkd.in/dfyTSquF

Les volontaires & cé test sont repartis avec des informations précieuses sur

les bonnes pratigues de prevention B [y

‘v ¥ Parce que |2 prévention passe aussi par le dépistage, n'hésitez pas 3
donner une petite goutte de votre sang pour une meilleure santé !

-
i -

Journée
internationale
des personnes
handicapées

' Service de Prévention et de Santé au Travail .+ vous
4 2A
N
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#lournée mondiale de I'#audition

Changer les mentalités : 3 vous de faire des soins de I'oreille et de |'audition
une réalité pour toutes et tous! Jd |

& Avez-vous déja remargué que le chiffre 3 ressemble & une #Foreille ?
Chagque année, la lournée mondiale de I"audition est célébrée le traisiéme
Jour du troisiéme mols.

C'est l'occasion de protéger nos oreilles et notre ouie, de sensibiliser 3 la
perte auditive et de promouveir des soins de I'oreille et de I'audition centres
SUr |3 personne.

Lire notre article [ I

Journée mondiale de I'audition | Actualités |
SPSTIZA
spstiZa.com
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Certification AFNOR SPEC 2217 - Niveau 3

En 2025, le SPSTI 2A a communiqué sur I'obtention de la certification AFNOR
SPEC 2217 - Niveau 3, plus haut niveau de reconnaissance pour les Services
de Prévention et de Santé au Travail. Cette certification vient valoriser le
travail engagé par le service dans une déemarche structurée d’amelioration
continue, en cohérence avec les orientations nationales et celles du réseau
Présanse / Présanse Paca-Corse. Sa mise en avant sur nos supports de
communication a permis de renforcer la transparence et la confiance
aupres de nos adhérents, en soulignant la qualité de l'organisation, la
continuité du service et I'effectivité des actions menées au bénéfice des
employeurs et des salariés du territoire.

, Service de Prévention et de Santé au Travail . vouws

4 2A
N SPETI 24
2 miois = @

#Certification #S5PEC2217 Le SP5TI 2A est heureux de vous annancer
I'obtention de la certification AFNOR SPEC 2217 — Miveau 3.

Cette certification, qui place le SP5TI 2A parmi les 20 premiers services en
France & I'obtenir, vient reconnaitre e travail engagé depuis trois années par
nos équipes dans une démarche d'amélioration continue, en cohérence avec
les grientations nationales et celles du réseau Présanse,

Ce référentiel est également garant de la pertinence de nos actions sur le
terrain, qui ont pour principaux objectifs de préserver |3 santé des salariés et
d'accompagner les employeurs dans leur démarche de prévention, avec la
garantie d'un service de proximite fiable et performant.

Merci a tows nos collaborateurs pour leur implication, ils incarment cet
engagement au quotidien, @ nos adhérents ainsi gu'a notre Conseil
d'Administration pour leur confiance,

Présanse Présanse Paca-Corse - Prévention et santé au travail § §

Certificat N°2025-165-61

L pertbfioan e fmls par Qualipsle Certifloaibes #0 aoresis gue
SEEVIE DF PREYVESTHIN ET IFE SANTE AL TRAVAI
ISTERESTREPRISES IHE i ORSE DU SLT
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4.4.4 Kaleidoscope de nos publications sur le site
internet
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S.ETAT DES ENGAGEMENTS & PARTENAIRES
INSTITUTIONNELS

CPOM

Le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) du SPSTI 2A
constitue le cadre stratéegique qui lie :

e |la DREETS de Corse,
e |la CARSAT Sud-Est,
e |le SPSTI 2A.

Le présent CPOM a été signe pour la période du ler janvier 2025 au 31
décembre 2029, conformément aux dispositions Iégales en vigueur.
Il peut, si nécessaire, étre modifié par avenant en cours d’exécution.

Le CPOM définit:

les priorités d’action régionales,

les engagements réciproques des partenaires,

les objectifs opérationnels confiés au SPSTI 2A,

les indicateurs obligatoires de suivi et de résultats,
les modalités de pilotage annuel (comité de suivi),
les exigences de tragabilité, qualité et concertation.

Et se structure autour de deux priorités majeures:

1.La Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP),
2.La Prévention des Troubles Musculosquelettiques (TMS).

Ces deux volets doivent étre pilotés via un ensemble d’indicateurs
nationaux et territoriaux, renseignés chaque année dans I'’enquéte
nationale de la DGT.

Volet 1: Prévention de la Désinsertion Professionnelle
Objectifs fixés par le CPOM
o Deétecter plus précocement les situations de vulnérabilité.
e Structurer un accompagnement coordonné (SSAM, CAP EMPLOI,
MDPH...).

o Développer la visite de pré-reprise et les échanges pluridisciplinaires.
e Accroitre les mesures de maintien en emploi et leur tragabilite.
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Etat d’avancement
Actions réalisées

e Révision compléte de la procédure PDP, intégration IRDP/IRI.

e Structuration de la cellule PDP, réunions régulieres, partenariats
consolides.

e Mise en place de ’AMT déclaration des risques (29 AMT réalisées).
Mise en place des rapports automatiques : Offre socle & Barométre.

Résultats (indicateurs)

2058 salariés accompagnés, dont 1055 femmes.
1455 maintiens dans I’emploi.

1430 visites de pré-reprise.

1199 aménagements de poste.

69 orientations cellule PDP, 33 femmes.

Points restant a consolider

e Suivi post-accompagnement a 3, 6 et 12 mois.
» Harmonisation totale de la saisie dans le logiciel métier.

Volet 2 : Prévention des Troubles Musculosquelettiques (TMS)
Objectifs fixés par le CPOM

e Renforcer la prévention primaire dans les secteurs exposés (distribution,
commerce, hbtellerie-restauration).

e Harmoniser les supports de diagnostics.

e Accroitre les actions de sensibilisation et les AMT.

o Développer les FE a jour intégrant le risque TMS et accompagner les
DUERP.

Etat d’avancement du SPSTI 2A

Actions réalisées

Plan de rattrapage FE engagé (objectif 2026, retard ramené a 20 %).
Révision des plaquettes TMS & création du catalogue AMT.

Déploiement d’actions sectorielles variées (ecran, posture, nettoyage...).
Intégration du volet TMS dans ’AMT declaration des risques.

Résultats (indicateurs)

9343 salariés exposés suivis, dont 4526 femmes.
127 actions en milieu de travail TMS.

104 actions collectives.

1018 fiches entreprises intégrant le risque TMS.
e 154 DUERP accompagneés.

Points restant a consolider

¢ Finalisation de la trame d’évaluation TMS “modele”.
e Organisation des évenements TMS prévus a partir de 2026.
e Genrage complet des données (certaines non requétables)
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Le CPOM 2025-2029 engage le SPSTI 2A dans une dynamique de prévention
renforcée, centrée sur:

o la détection préecoce des risques de désinsertion professionnelle,
e lareduction des TMS dans les entreprises exposeées,
* une amélioration continue de la qualité et de la tragabilite.

Au regard des données consolidées, le SPSTI 2A:

* remplit pleinement les exigences opérationnelles,

e présente des résultats élevés et conformes aux attentes nationales,

e dispose d’une structuration solide pour la suite du CPOM.
Les axes restant a consolider sont engagés dans les plans d’action 2026 et
feront I’'objet d’un pilotage rapprocheé.

5o PARTICIPATION AU RESEAU PRESANSE (COMMISSIONS
28 NATIONALES ET/OU REGIONALES

Présanse Paca-Corse est I'association qui regroupe les seize Services de
Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI) de la region
Provence-Alpes-Cbte d’Azur et Corse. Elle a pour mission de partager les
experiences, mutualiser les compétences, harmoniser les pratiques et
promouvoir des actions communes en matiére de santé et sécurité au
travail. Le réseau met a disposition des outils partages (site internet
regional, newsletter commune, supports multimédias, webinaires etc...) et
coordonne des campagnes thématiques pour renforcer la visibilité des
SPSTI et la culture de prévention aupres des entreprises et des salariés.

La collaboration au sein de Présanse Paca-Corse implique différents métiers
: meédecins du travail, infirmiers, préventeurs, psychologues etc.. Cette
coopeération transversale favorise I’élaboration de démarches collectives
innovantes pour réepondre a la modernisation des services et aux enjeux de
santé au travail sur le territoire régional.

Sous I'impulsion des Présidents, qui definissent les axes stratégiques a
’échelle regionale, et des Directeurs, charges de leur mise en ceuvre
opérationnelle, la gouvernance du réseau garantit une orientation claire et
concertée des politiques de prévention et de santé au travail. Les echanges
entre les difféerents acteurs s’organisent de fagon reguliere et structureée,
notamment a travers de réunions permettant une coordination efficace, un
suivi des actions et une adaptation continue aux besoins du terrain au
béenefice de 'ensemble des entreprises et des salaries de la réegion PACA-
CORSE.

Enfin, Présanse Paca-Corse s’inscrit dans le cadre du réseau national
Présanse, qui fédere I’ensemble des SPSTI en France.
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5.3 CONVENTION AVEC DES PARTENAIRES (ARACT, FASST,
: AGEFIPH ...)

Dans le cadre de leur engagement commun en matiere de prévention des
risques professionnels, les signataires établissent un ensemble de constats
et d’objectifs partages. La prévention doit continuer a progresser afin de
réduire significativement la fréquence et la gravité des accidents du travail
ainsi que des maladies professionnelles, dont le nombre demeure encore
important.

Bien que la santé au travail releve avant tout de la responsabilité des
entreprises, celles-ci bénéficient de I'appui d’acteurs institutionnels
spécifiguement mandatés par le legislateur, dotés de missions et d’outils
dédiés. La coordination de ces acteurs constitue un levier déterminant pour
renforcer I'impact des actions de prevention mises en ceuvre au sein des
structures professionnelles.

Cette convergence de missions et de responsabilités justifie pleinement le
renforcement de la coopération entre les partenaires et les SPSTI dans une
approche cohérente, coordonnée et complémentaire, au service de la sante
au travail dans les entreprises.

INSEME

Créée en 2009 et reconnue d’Utilité Publique, I’Association INSEME, a
poursuivi en 2025, sa mission d’accompagnement des personnes residant
en Corse contraintes de se rendre sur le continent pour raisons médicales,
faute de CHU et de certaines spécialités sur Iile. Face aux prés de 26 000
déplacements médicaux annuels, I’Association a assuré information et
assistance administrative a travers ses permanences teéléephoniques, ses
accueils a Ajaccio, Bastia et en milieu rural via le réseau France Services, ainsi
qgue par I’'animation du réseau DMC. Elle a également renforcé sa mission de
solidarité grace aux dons, collectes et actions de meceénat, permettant
’octroi d’avances remboursables, d’aides aux transports et a I’lhébergement,
ainsi que la mise a disposition d’appartements sur le continent et d’une salle
d’attente dédiée a I’aéroport d’Orly.

Dans le cadre de son partenariat 12 février 2025 avec le SPSTI 2A, INSEME a
poursuivi des objectifs communs visant a améliorer la prévention, la santé et
I'information des salariés confrontés a un déplacement medical. Ces
objectifs incluent : la diffusion d’informations fiables sur les droits liés aux
soins hors du département, I'amélioration de I'accompagnement des
salariés dans leurs démarches administratives, la réduction de I'impact
psychosocial et économique lieé aux déplacements contraints, la
structuration d’un parcours de soutien partage entre acteurs de santé au
travail et acteurs meédico-sociaux, ainsi que le développement d’actions
conjointes de sensibilisation aupres des entreprises et des professionnels de
sante.

INSEME confirme ainsi son réle central dans le soutien des familles et des

salaries confrontés aux déplacements meédicaux, en apportant une réeponse
humaine, logistique et financiere indispensable.
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MAISON DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE (MSP) Bastelicaccia-Prunelli- ARS

Le Médicobus est une unité mobile de santé destinée a apporter des soins et
des services medicaux dans les territoires ruraux, isolés ou touchés par la
désertification meédicale. Congu comme un cabinet medical itinérant, il
permet de réaliser des consultations, des examens de base, des depistages
et le suivi de patients souffrant de pathologies chroniques, en se déplagant
directement auprés des populations rencontrant des difficultés de mobilité
ou un acceés limité a un professionnel de santé.

Dans le cadre de 'appel a projet lanceé par I’ARS Corse pour déevelopper un
medicobus dans les zones rurales confrontées a des difficultés d’acces aux
soins, la MSP Bastelicaccia Prunelli a été selectionnée pour porter le
dispositif. Le SPSTI 2A s’est engagé a fournir un camion medicalisé adapté
afin de permettre la réalisation des consultations itinérantes.

Les objectifs de prévention du Médicobus incluent la promotion de
comportements favorables a la sante, la vaccination, le dépistage precoce
des maladies chroniques et des cancers, I’éducation a la sante,
I’amélioration de I'observance des traitements et la prévention des
complications. Il contribue également au renforcement du lien entre la
population et les acteurs sanitaires et participe aux actions locales et
nationales de santé publique.

Le partenariat entre la MSP porteuse du projet et le SPSTI 2A vise a
rapprocher les services de santé des populations éloignées, a réduire le
renoncement aux soins et a renforcer la prévention primaire et secondaire.

En mutualisant leurs moyens, expertise medicale pour le Médicobus et mise
a disposition du véhicule pour le SPSTI 2A, ces deux structures renforcent la
qualité et I'efficacité de I'offre de soins sur le territoire. Leur collaboration
soutient également la détection préecoce des risques, 'accompagnement
des publics fragiles et 'amélioration de la qualité de vie, tout en affirmant
leur ancrage territorial grace a une action coordonnée et mobile au service
des habitants et des entreprises.

SPATIZA

PREVENTION SANTE AUTRAVAL
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CAP EMPLOI

Le SPSTI 2A et Cap Emploi Corse collaborent depuis de nombreuses années
a travers un partenariat de terrain fondeé sur I'intervention conjointe de leurs
equipes pluridisciplinaires et sur une connaissance institutionnelle
réciproque entre leurs directions.

La loi « Santé au Travail » du 8 aoGt 2021 renforce leur r6le commun en
matiére de prévention, notamment via I'article 18 qui impose la création, au
sein des SPSTI, de cellules dédiees a la Préevention de la Désinsertion
Professionnelle (PDP). Cette cellule a pour mission d’apporter des solutions
personnalisées aux situations individuelles, formalisées dans un plan de
retour a I’'emploi, de proposer des actions de sensibilisation, d’identifier les
situations a risque et d’accompagner les travailleurs eligibles aux actions de
prévention de la désinsertion professionnelle.

Dans ce cadre, le SPSTI 2A joue un rble central dans la prévention en
entreprise, notamment par la mise en ceuvre de sa cellule PDP sur son
territoire d’action. Cap Emploi Corse, expert de la compensation du
handicap, constitue un partenaire essentiel pour la reussite de cette
démarche et pour ’articulation des interventions au sein des SPSTI.

La Loi Santé Travail positionne clairement ces deux structures comme des
acteurs incontournables de la préevention de la désinsertion professionnelle.
Il apparait donc indispensable de renforcer les échanges, de partager les
pratiques et de structurer une collaboration encore plus étroite afin de
garantir des actions efficaces et cohérentes au service des travailleurs
comme des employeurs.

Q----0
A O
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6.PRESPECTIVES & ENGAGEMENTS

PRIORITES DE L’ANNEE

Le Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises de Corse du
Sud (SPSTI 2A) présentera en 2026 son troisieme projet de service
pluriannuel.

Il s’inscrira dans la continuité d’une démarche de modernisation engageée de
longue date, accelérée notamment par la réforme du 20 juillet 2011 (loi
n°2011-867) et consolidée par celles du 08 aolGt 2016 (loi n° 2016 1088) et du
02 aolt 2021(loi n°2021-1018) afin de renforcer la prévention en santé au
travail.

Ce projet de service téemoignera de la volonte de renforcer la prévention au
coeur des entreprises tout en tenant compte des réalités économiques et
sociales de la Corse-du-Sud.

Il se situera au croisement de plusieurs enjeux majeures: la transformation
des organisations du travail, la montée des risques psychosociaux et des
enjeux de QVCT, la santé mentale, le vieillissement et la chronicisation de
certaines pathologies, ainsi que la prévention de la deésinsertion
professionnelle (PDP), désormais au coeur des priorités portées par les
SPSTI.

Notre ambition demeurera inchangeée : structurer, hiérarchiser et delivrer
des prestations de prévention pertinentes, adaptées aux realités du
territoire, en tenant compte des spécificités insulaires, de la diversité des
TPE-PME et des particularités geographiques de la Corse-du-Sud.
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